
1243 F.t.l. vedr. arbejdsformidling og arbejdsløshedsforsikring m.v. 1244 

B e m æ r k n i n g e r  til lovfors lage t  

Almindelige bemærkninger 

Lov nr. 114 af 24. marts 1970 om arbejdsløs- 
hedsforsikring m.v. (Folketingstidende 1969-70, 
FF. sp. 3233, 3605 og 4473; tillæg A sp. 2369; til- 
læg B sp. 673; tillæg C sp. 321;) er senest bekendt- 
gjort ved lovbekendtgørelse nr. 358 af 25. juli 
1983. Loven er senere ændret ved lov nr. 118 af 
28. marts 1984 (Folketingstidende 1983-84, FF. sp. 
2012, 2912 og 3014) og ved lov nr. 238 af 23. maj 
1984 (Folketingstidende FF. sp. 5207, 6345 og 
6692). 

Lovforslaget er et led i den endelige organisato- 
riske deling af det nuværende arbejdsdirektorat i 
to selvstændige direktorater. 

Ved aktstykke nr. 219, der er tiltrådt af folketin- 
gets finansudvalg den 4. april 1984, blev oprettet 
en med den hidtidige arbejdsdirektørstilling side- 
ordnet stilling som direktør for arbejdsløshedsfor- 
sikringen som et første led i en deling af det nuvæ- 
rende arbejdsdirektorat. 

Siden direktøren for arbejdsløshedsforsikringen 
er tiltrådt i maj måned 1984, har denne direktør 
ledet de opgaver og funktioner vedrørende ar- 
bejdsløshedsforsikringen, som varetages af arbejds- 
direktoratets forsikringsafdeling, medens arbejdsdi- 
rektøren er fortsat som leder af arbejdsdirektora- 
tets afdeling af arbejdsmarkedsspørgsmål, som 
arbejdsformidling m.v. hører under. 

Hovedsigtet med dette lovforslag er således og- 
så formelt i arbejdsløshedsloven at tillægge direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen de beføjelset, 
som efter den gældende arbejdsløshedslov er tillagt 
arbejdsdirektøren, men faktisk udøves af direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen. 

Lovforslaget indeholder, udover enkelte tekni- 
ske ændringer i § 1, nr. 1, 8, 9, 16 og 17, følgende 
elementer: 

1. Direktøren for arbejdsløshedsforsikringen 
tillægges kompetencen til at føre tilsyn med de 
statsanerkendte arbejdsløshedskassers administrati- 
on, dog ikke deres arbejdsanvisning, og regnskaber 

samt til at behandle klagesager over en kasses af- 
gørelse om medlemsret, dagpengeret m.v. 

Arbejdsdirektøren bevarer kompetencen til, dog 
efter forhandling med direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen, at give tilladelse til, at arbejds- 
løshedskasserne anviser deres medlemmer arbejde, 
og til at behandle klager over et arbejdsformid- 
lingskontors afgørelse om mobilitetsfremmende 
ydelser og administrationen af arbejdsløshedslo- 
vens § 97 a. 

Arbejdsformidlingskonterne skal bistå direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen med at føre 
tilsyn med de statsanerkendte arbejdsløshedskas- 
ser. Derfor fastsætter denne direktør indholdet af 
tilsynsarbejdet, medens arbejdsdirektøren er øver- 
ste myndighed for arbejdsformidlingens øvrige 
arbejde og ansvarlig for hele arbejdsformidlingens 
personale. 

Der henvises til lovforslagets § 1, nr. 7, 13, 21 
og 24. 

2. Arbejdsdirektørens bemyndigelser til at ud- 
stede nærmere regler i henhold til arbejdsløsheds- 
lovens afsnit I. Arbejdsformidling og afsnit II. 
Anden arbejdsanvisning bibeholdes som hovedre- 
gel hos arbejdsdirektøren alene efter forhandling 
med landsarbejdsnævnet, medens bemyndigelserne 
i afsnit III. Arbejdsløshedsforsikring som udgangs- 
punkt tillægges direktøren for arbejdsløshedsfor- 
sikringen efter forhandling med rådet, for arbejds- 
løshedsforsikringen, jfr. nedenfor under 3 og lov- 
forslagets § 1, nr. 22, om arbejdsløshedslovens § 
92. 

Der findes dog områder, hvor arbejdsformid- 
lings- og arbejdsløshedsforsikringsreglerne er så 
tæt forbundne, at den ene direktør forud for udste- 
delse af regler skal forhandle med foruden det 
rådgivende organ på området den anden direktør, 
der forhandler med det rådgivende organ på sit 
område, hvis det skønnes nødvendigt. Denne hø- 
ringspligt er indført administrativt på de umiddel- 
bart relevante områder, da direktøren for arbejds- 
løshedsforsikringen tiltrådte, og forventes videre- 
ført efter lovforslagets gennemførelse i det nødven- 


