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præsentationen) Hovedorganisationen for 
Arbejdsleder- og Tekniske Funktionærfore- 
ninger i Danmark, Foreningen af Arbejdsle- 
dere i Danmark og Teknisk Landsforbund i 
fællesskab udpeger 1 medlem. 

Stk. 4. Der tilforordnes rådet for arbejds- 
løshedsforsikringen 2 repræsentanter for de 
tillidsmænd for arbejdsløshedskasserne, der 
er nævnt i § 96, l repræsentant for direktora- 
tet for arbejdsløshedsforsikringen og 1 re- 
præsentant for arbejdsdirektoratet. Rådet for 
arbejdsløshedsforsikringen kan til deltagelse i 
drøftelserne tilkalde særlige sagkyndige, så- 
fremt disses tilstedeværelse skønnes af betyd- 
ning for rådets forhandlinger vedrørende 
enkeltsager. 

Stk. 5. Arbejdsministeren udpeger rådets 
formand og en suppleant for denne efter for- 
handling med de medlemmer, der er udpeget 
i henhold til stk. 3. 

Stk. 6. Medlemmerne, herunder forman- 
den og dennes suppleant, udpeges for en pe- 
riode af 4 år, ligesom de tilforordnede repræ- 
sentanter udpeges for en periode af 4 år. Fin- 
der udpegning sted i løbet af en periode, 
gælder den kun til periodens udløb. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan udfærdige 
nærmere bestemmelser for rådets virksom- 
hed.« 

23. § 96, stk. 3 og 4, affattes således: 
»Stk. 3. Af og blandt tillidsmændene ud- 

peges 2 til at være tilforordnede rådet for 
arbejdsløshedsforsikringen. Samtidig udpeges 
der på samme måde 2 suppleanter. 

Stk. 4. Ingen kan være tilforordnet rådet 
for arbejdsløshedsforsikringen eller suppleant 
uden samtidig at være tillidsmand i en aner- 
kendt arbejdsløshedskasse.« 

24. § 98 og § 99 affattes således: 
»§ 98. Klage over et arbejdsformidlings- 

kontors afgørelse efter §§ 13-19 kan af den, 
afgørelsen vedrører, indbringes for arbejdsdi- 
rektøren inden 4 uger, efter at klageren har 
fået meddelelse om afgørelsen. 

Stk. 2. Klage over en kasse s afgørelse om 
medlemsret, overflytning, medlemsbidrag, 
dagpengeret, ret til efterløn og tilbagebeta- 
ling af dagpenge eller efterløn kan af den, 
afgørelsen vedrører, indbringes for direk- 
tøren for arbejdsløshedsforsikringen inden 4 
uger efter, at klageren har fået meddelelse 

om afgørelsen. Nærmere regler udarbejdes af, 
direktøren for arbejdsløshedsforsikringen 
efter forhandling med rådet for arbejdsløs- 
hedsforsikringen. Reglerne optages endvidere 
i standardvedtægten, jfr. § 34. 

Stk. 3. Klager over et arbejdsformidlings- 
kontors afgørelser ved administrationen af § 
97 a kan af den, afgørelsen vedrører, ind- 
bringes for arbejdsdirektøren inden 4 uger 
efter, at klageren har fået meddelelse om af- 
gørelsen. 

Stk.' 4. Kommunalbestyrelsen er berettiget 
til for direktøren for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen at forelægge spørgsmål om en persons 
ret til medlemskab og om et medlems ret til 
dagpenge efter §§ 61-64. 

Stk. 5. Arbejdsdirektøren og direktøren for 
arbejdsløshedsforsikringen kan se bort fra 
overskridelse af klagefristen i stk. 1-3, når 
der er særlig grund hertil. 

§ 99. Afgørelser, som er truffet af arbejds- 
direktøren eller direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen om de spørgsmål, som er 
nævnt i § 16, stk. 3, § 86, stk. 2, 1. pkt., og § 
98, stk. 1-2, kan af vedkommende indbringes 
for ankenævnet for arbejdsløshedsforsikrin- 
gen, jfr. § 100, inden 4 uger efter, at klageren 
har fået meddelelse om afgørelsen. Anke- 
nævnets afgørelser kan ikke indbringes for 
anden administrativ myndighed. 

Stk. 2. Alle øvrige afgørelser, der træffes 
af arbejdsdirektøren eller direktøren for ar- 
bejdsløshedsforsikringen i henhold til denne 
lov, kan af vedkommende indbringes for ar- 
bejdsministeren inden 4 uger, efter at klage- 
ren har fået meddelelse om afgørelsen, jfr. 
dog § 22, stk. 2. 

Stk. 3. Ankenævnet og arbejdsministeren 
kan se bort fra overskridelse af klagefristen i 
henholdsvis stk. 1 og stk. 2, når der er særlig 
grund hertil.« 

25. § 100, stk. 3, affattes således: 
»Ankenævnets medlemmer og stedfortræ- 

dere for disse udpeges for 6 år. Finder ud- 
pegningen sted i løbet af en periode, gælder 
den kun til periodens udløb. Et medlem af 
ankenævnet må ikke tillige være medlem af 
eller tilforordnet landsarbejdsnævnet eller 
rådet for arbejdsløshedsforsikringen.« . .  


