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Det foreslds, at den selvstendige erhvervsdri-
vende skal udeve en ikke uvasentlig arbejdsind-
sats i den pageldende virksomhed. Det er ikke
fundet rimeligt, at en erhvervsvirksomhed, der er
led i en passiv kapitalanbringelse, skal kunne dan-
ne grundlag for en kapitalpensionsordning.

Arbejdskravet skal vaere opfyldt ved oprettelsenv

af kapitalpensionsordningen. Endvidere skal ar-
bejdskravet vare opfyldt i hvert enkelt indkomstar,
for hvilket den skattepligtige ensker fradrag for
bidrag til kapitalpension.

I forbindelse med den efterfolgende ligning vil -

ligningsmyndighederne kontrollere, om den selv-
stendige erhvervsdrivende kan anses for at have
opfyldt arbejdskravet i det pagzldende indkomst-
ar.

Ved afgerelsen af, om en arbejdsindsats kan
anses for vasentlig, er det tanken, at en arbejds-
indsats p4 50 timer manedligt skal anvendes som
en vejledende norm.

Der vil ogsa gelde et arbejdskrav for de medar-
bejdende ®gtefzller. For at en agtefelle kan opna
status som medarbejdende egtefelle efter kilde-
skattelovens § 37 A, skal egtefzllens indsats i
virksomheden have varet af vesentligt omfang,

Beregning af pensionsbidraget

Efter forslaget kan de selvstzndige erhvervsdri-
vende og de medarbejdende &gtefzller hver indbe-
tale i alt indtil 25.000 kr. arligt til kapitalforsikring
i pensionsgjemed og opsparing i pensionsgjemed.
Belebsgrensen bliver dog mindre (eventuelt 0),
hvis den pageldende i indkomstaret har fradrag
for premier eller indskud til pensionsordninger
med lebende udbetalinger, rateforsikringer i pen-
sionsejemed eller indeksordninger efter reglerne i
pensionsbeskatningslovens § 18.

Efter lovens § 18 kan bidrag eller premier til
pensionsordninger med lgbende udbetalinger, rate-
forsikringer i pensionsejemed og indeksordninger
fradrages fuldt ud ved opgerelsen af den skatte-
pligtige indkomst i forfaldsaret, hvis indbetalings-
perioden er 10 ar eller derover.

Kapitalindskud til pensionsordninger med lo-
bende udbetalinger eller til rateforsikring i pen-
sionsgjemed kan ikke fradrages fuldt ud i indbeta-
lingsédret, men skal fordeles over en periode pa 10
ar, sdledes at indskuddet fradrages med Yo i ind-
skudsaret og hvert af de folgende 9 Aar.

Hvis premie- eller bidragsperioden for disse
forsikringer er mindre end 10 &r, skal fradragsret-
ten for det premie- eller bidragsbeleb, der i alt

skal betales, ligeledes fordeles med lige store belab
over en periode pa 10 &r.

Séafremt det samlede arlige Yo-fradrag for kapi-
talindskud og pramier til ordninger med kortere
indbetalingsperiode end 10 &r udger et mindre
belob end 25.000 kr., kan skatteyderen dog valge
at foretage et arligt fradrag pa indtil 25.000 kr.,
indtil samtlige forfaldne premier og indskud er
bragt til fradrag,.

Hvis der efter de galdende regler i lovens § 18
er et fradrag pa for eksempel 30.000 kr. for prami-
er eller kapitalindskud til livrente eller rateforsik-
ring, kan der ikke foretages indskud pa kapital-
pension. Er fradraget for premier og kapitalind-
skud kun 10.000 kr., kan der indbetales 15.000 kr.
til kapitalpension. Er der ikke noget livrentefra-
drag m.v., kan det maksimale bidrag p& 25.000 kr.
anvendes til kapitalpension.

Der skal sledes kun kunne indbetales til kapi-
talpension i det omfang, eventuelle fradrag for
premier og kapitalindskud til livrente m.v. ligger
under 25.000 kr. De foresldede begransninger skal
ikke berere de fradragsregler, der i forvejen gelder
for livrenter, rateforsikringer og indeksordninger,
men kun begrense adgangen til indbetaling pa
kapitalpension i tilfeelde, hvor der samtidig er fra-
drag for praemier og kapitalindskud til livrenter
m.v.

Indbetaling af pensionsbidraget

Det foreslds, at indbetalinger til de nye former
for kapitalpension skal foretages efter indkomsi-
drets begyndelse og inden udlobet af fristen for ind-
givelse af selvangivelse for indkomstaret.

Der stilles ikke, som ved arbejdstagerordninger,
krav om indbetaling af bestemte arlige bidrag. )

De foresldede regler om kapitalpension for selv-
steendige erhvervsdrivende skal kun kunne anven-
des af denne persongruppe, ligesom arbejdstager-
ordningerne kun kan anvendes af arbejdstagere.
Personer, der bade er lonmodtagere og selvstendi-
ge erhvervsdrivende, ma derfor velge at oprette
kapitalpension efter reglerne enten om arbejdstage-
re eller om selvsteendige erhvervsdrivende. @nsker
den pédgeldende senere at traffe et nyt valg, kan
dette kun ske med virkning for et helt indkomstar.

Der kan imidlertid forekomme overgangstilfzl-
de, hvor for eksempel en lenmodtager overgar til
selvstendig erhvervsvirksomhed. En konsekvent
gennemforelse af reglen om, at der kun kan anven-
des ét sat regler om kapitalpension, ville i dette
tilfelde medfore, at lonmodtageren i overgangsaret
ville vaere afskaret fra at begynde indbetaling til en
ordning for selvsteendig erhvervsdrivende, hvis



