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til efter denne lov, medmindre andet folger
af regler om tavshedspligt.

Anscettelses- og forfremmelsessager

§ 5. I sager om ansattelse eller forfrem-
melse i det offentliges tjeneste skal ansettel-
sesmyndigheden, nér ansegningsfristen er
udlebet, efter begering udlevere en forteg-
nelse over ansegerne (ansogerliste). Listen
kan nzgtes udleveret i det omfang, hemme-
ligholdelse er pakrevet efter stillingens be-
skaffenhed eller af hensyn til en ansogers
forhold.

Stk. 2. Vedkommende minister kan fast-
sette regler om, at retten til at fi udleveret
kopi af ansegerlisten ikke skal gzlde ved
besattelse af visse stillinger, for hvilke oplys-
ning om ansegernes navne i almindelighed
ma afslds efter stk. 1.

Stk. 3. Forhandlingsberettigede organisati-
oner, hvis medlemmer er naturlige ansogere
til en ledig stilling, er, uanset om der geores
undtagelse efter bestemmelserne i stk. 1 og 2,
berettiget til efter anmodning at f4 udleveret
kopi af ansegerlisten.

Stk. 4. Den, der anseger eller har ansegt
om ansettelse eller forfremmelse i det offent-
liges tjeneste, kan kun forlange at blive gjort
bekendt med de dokumenter m.v., der vedre-
rer den pagaldendes egne forhold, samt med
en fortegnelse over ansegerne (ansogerliste).
Anszttelsesmyndigheden kan pilegge anse-
gerne under ansvar efter borgerlig straffelovs
§ 152 ikke at robe medansegeres identitet.

' Notatpligt m.v.

§ 6. I sager, der behandles med henblik p4
at treeffe en afgorelse, skal en myndighed,
der mundtligt modtager oplysninger vedro-
rende omstendigheder, der er af veasentlig
betydning for sagens afgerelse, eller som pa
anden made er bekendt med sddanne oplys-
ninger, gore notat om indholdet af oplysnin-
gerne. Det gzlder dog ikke, sifremt oplys-
ningerne i ovrigt’ fremgir af sagens doku-
menter.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 gelder tilsvarende
for oplysninger, der modtages ved hjelp af
elektronisk databehandling og lignende.

Stk. 3. Vedkommende minister kan efter
forhandling med justitsministeren fastsatte
regler om notatpligt for nermere angivne

grupper af sager om udevelse af anden for-
valtningsvirksomhed.

Kapitel 3
Undtagelser fra retten til aktindsigt
Undtagelse af interne arbejdsdokumenter

§ 7. Retten til aktindsigt omfatter ikke en
myndigheds interne arbejdsdokumenter. Som
interne arbejdsdokumenter anses:

1) dokumenter, der udarbejdes af en myn-
dighed til eget brug,

2) brevveksling inden for samme myndighed,
eller :

3) brevveksling mellem en kommunalbesty-
relse og dennes afdelinger, udvalg eller
andre administrative organer eller mellem
disse organer indbyrdes.

§ 8. Retten til aktindsigt omfatter uanset
bestemmelsen i § 7 interne arbejdsdokumen-
ter, nar

1) dokumenterne alene gengiver indholdet af
myndighedens endelige beslutning vedre-
rende en sags afgorelse,

2) dokumenterne alene indeholder en gengi-
velse af oplysninger, som myndigheden
har haft pligt til at notere efter bestem-
melsen i § 6,

3) dokumenterne er selvsteendige dokumen-
ter, der er udarbejdet for at tilvejebringe
bevismassig eller anden tilsvarende klar-
hed med hensyn til en sags faktiske om-
steendigheder,

4) dokumenterne er udstedt af vedkommen-
de minister, kommunalbestyrelse eller ud-
valg, nedsat af kommunalbestyrelsen, og
indeholder retningslinjer for underordne-
de organers behandling af grupper af sa-
ger, eller

5) der er tale om patientjournaler, klientjour-
naler eller lignende sammenfattende gen-
givelser af en sags omstendigheder til
brug ved dens behandling.

§ 9. Interne arbejdsdokumenter, der afgi-
ves til folketingets ombudsmand eller ved-
kommende klagemyndighed med henblik pa
afgorelse af klager vedrerende adgang til
aktindsigt, bliver ikke derved undergivet
aktindsigt.

Undtagelse af andre dokumenter



