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[Indenrigsministeren]

Den mest resultatrige organisation er gi-
vetvis den, der samtidig har de bedste udfol-
delsesmuligheder for det enkelte menneske.

Dette viser, at den traditionelle modsat-
ning mellem effektivitet og det enkelte men-
neskes velbefindende er falsk. En sadan
modsetning eksisterer ikke. '

Spm. nr. S 1124
Til finansministeren (14/9 84) af:

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

»Hvilke overvejelser og begrundelser lig-
ger bag, at princippet om indtzgtsdekket
virksomhed ikke gennemfores for efterud-
‘dannelsesvirksomheden pad Danmarks biblio-
teksskole, og er lignende overvejelser gjort i
forhold til andre institutioner?«

Begrundelse

Ifolge regeringens planer skal der indferes
indtzegtsdekket virksomhed for en rakke
offentlige institutioner, ligesom der indferes
betaling for ydelser mellem offentlige virk-
somheder og institutioner.

Biblioteksskolens efteruddannelseskurser
var oprindeligt ogsd omfattet af sddanne pla-
ner, men ifelge svar pa kulturudvalgets
spergsmal nr. 36 a til kulturministeren er der
ikke aktuelt planer om indferelse af ind-
teegtsdeekket virksomhed. -

Det vil vere onskeligt med en narmere
begrundelse for, hvorfor biblioteksskolen al-
ligevel ikke skal omfattes af indtegtsdekket
virksomhed, samt en tilkendegivelse af, om
noget sddant vil blive indfort siden hen, og
“om, hvilke overvejelser der har veret gjort
omkring andre institutioner ‘med hensyn til
indtegtsdeekket virksomhed.

Svar (26/9 84):

Finansministeren (Palle Simonsén):

Finansministeriet har forud for udarbej-
delsen af FFL 1985 over for de ovrige mini-
sterier peget pad en rekke institutioner, som
man umiddelbart kunne forestille sig drevet
efter de nye regler vedrerende indtegtsdek-
ket virksomhed. Herunder var omfattet efter-
uddannelsesvirksomheden ved en rakke in-
stitutioner, bl.a. Danmarks biblioteksskole.

- Det beror imidlertid p4 den enkelte mini-
ster i samarbejde med de enkelte institutio-

ner, hvorvidt man i de konkrete tilfeelde on-
sker at soge hjemmel til at udfere indtegts-
dakket virksomhed pa finansloven. *

Der er derfor ikke i finansministeriet fore-
taget nermere overvejelser, som kan begrun-
de, hvorfor efteruddannelsesvirksomheden
ved Danmarks biblioteksskole ikke er sogt
bevilget som indtegtsdekket virksomhed. '

. Spm. nr. S 1125
Til finansministeren (14/9 84) af:

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

»Hvilke konsekvenser paregnes hgjere af-
lenning af chefer i den offentlige sektor at fa
for det ovrige personales lon- og arbejdsfor-
hold 7«

Begrundelse

Der har i dagspressen i sommerens lob
veeret ideer fremme om, at chefer i stat og
kommune skal have hgjere lonninger. Af re-
geringens moderniseringsplaner fremgar end-
videre, at der skal laegges mere vaegt pi kva-
lificerede ledere, og at flere ledere pa mel-
lemniveau skal have sterre ansvar og kompe-
tence, hvilket ma betyde hajere aflonning.
Der tales ogsd om, at ledere som led i deres
uddannelse skal rokere rundt i forskellige
stillinger, eventuelt ogsd i den private sektor.
1 konkrete moderniseringsprojekter, bl.a. in-
den for industriministeriet, er der tillige pla-
ner om, at medarbejdere for en kortere &r-
reekke skal rykke op i lederstillinger for si-
den hen at vende tilbage til deres oprindelige
plads. Alle disse bestreebelser vil betyde, at
aflenningen af ledere 'vil udgere en storre
andel af hver institutions lensum, iser da det
jo ikke er tenkeligt, at ledere, der skifter
funktion eller job, skal gd ned i len. Da len-
udgifterne inden for staten samtidig Aarligt
skal begrenses med 1 pct., vil der i lgbet af
blot et par ar i mange institutioner kunne
mangle midler til aflenning af det ovrige per-
sonale.

Der onskes derfor en nazrmere redeg«arelse
for, om dette problem skal leses gennem
nedszttelse af lennen for andre ansatte, ind-
skreenkninger i brugen af vikarer, afskedigel-
ser, -eller om finansministeren kan pege pa
andre muligheder for at fremskaffe de noed-
vendige penge.



