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sis med hensyn til fritidsaktiviteter oprethol- 
des.« 

Dette skal så sammenholdes med et brev 
fra direktoratet for gymnasieskolerne og hø- 
jere forberedelseseksamen af 15. juni 1984 til 
gymnasieskolerne (statens), hvoraf det frem- 
går, at det denne gang alene er den frivillige 
idræt, der diskrimineres, idet den fratages Vi 
løntime pr. uge. 

Spørgeren ser en klar diskrepans mellem 
det administrative overgreb mod den frivilli- 
ge idræt og de politiske løfter i bemærknin- 
gerne til lovforslaget. 

Spørgeren frygter desuden, at amterne ved 
at se lemfældigheden og mangelen på konse- 
kvens i statsadministrationens egen praksis 
bliver opmuntret til at se stort på det pæda- 
gogiske tilsyn, når amterne overtager skoler- 
ne. 

Svar (18/9 84): 

Undervisningsministeren (Bertel Haarder): 
Ved indførelse af undervisning i EDB i 

gymnasiet fra august 1984 er der etableret en 
2-årig datavejlederordning. I forbindelse her- 
med er der indgået en aftale med Gymnasie- 
skolernes Lærerforening om, at der på hver 
gymnasieskole gives 4 timers reduktion om 
ugen til en lærer, der er særlig kyndig på 
EDB-området, og som har til opgave at støt- 
te og vejlede sine kolleger på skolen i indkø- 
ringsperioden. 

I overensstemmelse med regeringens polir 
tik har det været en forudsætning, at udgif- 
terne til denne ordning bliver kompenseret 
ved besparelser inden for området. For stats- 
skolernes vedkommende er Vi time ud af de 4 
timer fundet ved besparelser på den frivillige 
idrætsundervisning. Generelt er jeg betænke- 
lig ved nedskæring af idrætsundervisningen, 
men i dette tilfælde er der tale om en beske- 
den midlertidig begrænsning. Jeg har fundet 
denne begrænsning fuldt forsvarlig, bl.a. for- 
di man har erfaring for, at ikke alle skoler 
udnytter den eksisterende ordning med frivil- 
lig idræt fuldt ud. 

På baggrund af oplysninger fra skolerne 
har direktoratet således hvert år haft mulig- 
hed for at tildele skoler, der ønskede det, 
timer til frivillig undervisning ud over det, de 
havde krav på. Trods besparelsen på Vi time 
har direktoratet i skoleåret 1984/85 kunnet 
uddele ca. 40 ugentlig time ekstra til 17 stats- 

skoler. Til sammenligning kan nævnes, at der 
i skoleåret 1983/84 blev uddelt ca. 50 ugent- 
lig time ekstra til 14 skoler. Besparelsen på Y2- 
ugentlig time har altså i realiteten ikke ført 
til en begrænsning af den frivillige undervis- 
ning i idræt. 

Spm. nr. S 1091 

Til ministeren for skatter og afgifter (7/9 84) 
af: 

Lykketoft (S): 

»Hvordan agter ministeren med de i fi- 
nanslovforslaget forudsatte personaleredukti- 
oner hos toldvæsenet og skattevæsenet at 
leve op til dagsordenen vedtaget af folketin- 
get den 19. maj 1983, hvori regeringen opfor- 
dres til snarest at iværksætte de planer om en 
effektivisering af kontrolvirksomheden og 
forstærkelse af samarbejdet mellem skattevæ- 
sen og toldvæsen, der blev fremlagt af den 
forrige regering den 2. september 1982, samt 
søge de hertil nødvendige ekstra bevillin- 
ger?« 

Svar 18/9 84): 

Ministeren for skatter og afgifter (Foighel): 
Den generelle personalereduktion på 1 

pet. af det samlede statslige personalefor- 
brug, som fremgår af finanslovforslaget for 
finansåret 1985, skal ses som et led i regerin- 
gens samlede genopretningspolitik. 

Denne reduktion af personalet har natur- 
ligvis også konsekvenser for told- og skatte- 
væsenet, men berører ikke de igangværende 
overvejelser vedrørende den effektivisering af 
kontrolvirksomheden og styrkelse af samar- 
bejdet mellem skattevæsen og toldvæsen, 
som regeringen ved dagsordenen af 19. maj 
1983 blev opfordret til snarest at iværksætte. 

De detaljerede retningslinjer for en effekti- 
visering af kontrolindsatsen overvejes i mini- 
steriet, og ud over de samarbejdsopgaver, der 
allerede er iværksat på landsplan, afprøves 
for tiden et yderligere udvidet samarbejde 
mellem told- og skattevæsenet i 3 udvalgte 
lokalområder. Dette forsøg forventes afsluttet 
med udgangen af juli måned 1985. Først når 
resultatet af forsøgsordningen foreligger og 
overvejelserne i øvrigt er afsluttet, kan der 
tages stilling til, hvilke personaleressourcer 
der skal anvendes til en given målsætning. 


