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gen af Speciallæger med henblik på at sikre, 
at reglerne om lægers tavshedspligt overhol- 
des. I den forbindelse forventes tillige drøftet 
den hidtidige udformning af den ovenfor 
nævnte henvisnings- og afregningsblanket. 

Spm. nr. S 1006 

Til indenrigsministeren (28/8 84) af: 

Maisted (FD): 
»Vil ministeren tage skridt til at ændre 

værnepligtstiden for civilt arbejde for en 
værnepligtig, der har særlig uddannelse?« 

Begrundelse 

Det er spørgeren bekendt, at værnepligtsti- 
den for civilt arbejde er 11 måneder. Det er 
ligeledes spørgeren bekendt, at eksempelvis 
lægestuderende har mulighed for at benytte 
denne mulighed til egen fordel, idet de der- 
ved vil undgå flere måneders tjenestetid, der- 
som de blot erklærer sig i tide. 

Spørgeren finder det uheldigt, at denne 
mulighed kan foreligge, idet det derved kan 
blive den direkte årsag til overflytning til 
civil tjeneste, ligesom det må kunne få højst 
uheldige tjenstlige følger for forsvaret, der- 
som det danner skole. 

Svar (6/9 84): 

Indenrigsministeren (Britta Schall Holberg): 
Den særlige uddannelse, der er nævnt i 

spørgsmålet, kan være læge- eller tandlæ- 
geuddannelsen. Tandlæger søger kun rent 
undtagelsesvis overførelse til civilt arbejde. 
Det fremgår da også af begrundelsen for 
spørgsmålet, at der er tænkt på lægestuderen- 
de. 

Jeg kan oplyse, at værnepligtstiden for 
læger er delt. Efter bestået I. del B af læge- 
eksamen indkaldes den værnepligtige første 
gang til 1 Y2 måneds tjeneste ved forsvarets 
lægekorps' rekrutskole, og efter studiets af- 
slutning består tjenestetiden af 3 1/2 måneds 
underlæge/reservelægekursus og 8 måneders 
gavntjenste, således at værnepligtstjenesten 
samlet strækker sig over 13 måneder. 

Som det er bekendt, er det civile arbejdes 
varighed 11 måneder, jfr. § 5, stk. 1, i lov om 
værnepligtens opfyldelse ved civilt arbejde. 
Det er imidlertid med hjemmel i lovens § 5, 

. stk. 2, bestemt, at værnepligtige, der overfø- 

res til civilt arbejde efter at være udtaget til 
befalingsmandsuddannelse i forsvaret eller 
civilforsvarskopset, herunder værnepligtige, 
der efter at have påbegyndt tjeneste i forsva- 
ret ved de særlige tjenesteomgange for læger 
(og tandlæger) overføres til civilt arbejde, 
skal udføre civilt arbejde i et tidsrum svaren- 
de til deres resterende tjenestetid i forsva- 
ret/civilforsvarskorpset, jfr. § 2 i indenrigs- 
ministeriets bekendtgørelse nr. 291 af 10. juni 
1976 om tjenestetid ved civilt arbejde. Der er 
ikke i loven hjemmel til at forlænge tjeneste- 
tiden for lægestuderende, der søger overfø- 
relse til civilt arbejde, før de har påbegyndt 
tjeneste i forsvaret. 

Jeg kan endvidere oplyse, at lægestuderen- 
de, der får indkaldelse til lægekorpsets re- 
krutskole, ikke i henhold til bestemmelserne 
herom vil kunne få yderligere udsættelse med 
indkaldelsen, såfremt de har bestået I. del B 
af lægeeksamen. Det er derfor helt normalt, 
at de fremsætter ønske om overførelse til ci- 
vilt arbejde på det tidspunkt, hvor de modta- 
ger indkaldelsesordren til rekrutskolen, uden 
at der formentlig heri ligger noget ønske om 
at benytte denne mulighed til egen fordel i 
form af kortere værnepligtstjeneste. 

Der er som følge af det anførte og som 
følge af, at det kun er et lille og fortsat fal- 
dende antal værnepligtige lægestuderende, 
der søger overførelse til civilt arbejde, efter 
min opfattelse ikke grund til at ændre yærne- 
pligtstiden. for disse værnepligtige. 

Spm. nr. S 1007 

Til indenrigsministeren (24/8 84) af: 

Maisted (FD): 
»Agter ministeren at sikre, at de praktise- 

rende læger, der ikke ønsker at følge læge- 
foreningens diktat om at strejke, sikres mu- 
lighed for uforstyrret at fortsætte deres virke 
eventuelt ved dannelse af en ny, uafhængig 
lægeforening?« 

Begrundelse 

Læger er tvangstilmeldte medlemmer af 
den socialdemokratisk dominerede lægefore- 
ning. De læger, der ikke ønsker at støtte den- 
ne ensidige politiske holdning, herunder en 
ensidig politisk strejke, bør sikres mulighed 
for at virke under en overenskomst, som de 
finder acceptabel. Det synes under de nuvæ- , 


