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[Arbejdsministeren] 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Jeg vil gerne indledningsvis oplyse, at løn- 

modtagersiden ikke har indbragt sagen for 
arbejdsmarkedsnævnet i København, og at 
arbejdsmarkedsmyndighederne ikke har 
kendskab til sagen ud over gennem dagspres- 
sen. 

Forholdet er i øvrigt det, at jeg som ar- 
bejdsminister ikke er berettiget til at træffe 
afgørelse om, hvorvidt der i den konkrete 
afskedigelsessituation er sket overtrædelse af 
varslingsreglerne. 

Uoverensstemmelse mellem arbejdsgiver 
og arbejdstager om forhandlingsproceduren, 
opsigelsesvarsler, godtgørelse for undladt 
varsel i henhold til lovens § 102 a, stk. 2, el- 
ler andre uoverensstemmelser mellem parter- 
ne må henvises til fagretlig behandling eller, 
hvor fagretlig behandling ikke er anvendelig, 
til indbringelse for domstolene. 

Til sidste afsnit i begrundelsen for spørgs- 
målet, hvorefter et antal af de afskedigede vil 
få karantæne med den begrundelse, at ar- 
bejdsophøret skulle være »selvforskyldt«, 
skal jeg blot bemærke, at alene det forhold, 
at man ikke er tilstrækkelig kvalificeret til et 
arbejde, selvsagt ikke begrunder fratagelse af 
dagpenge. 

Spm. nr. S 953 

Til arbejdsministeren (17/8 84) af: 

Inger Harms (SF): 
»Vil ministeren tage initiativ til, at gravide 

friholdes for erhvervsmæssigt at arbejde med 
bekæmpelsesmidler inden for landbrug og 
gartneri, og vil ministeren gennemføre denne 
friholdelse på en sådan måde, at gravide 
fortsat sikres ansættelse, indtil barselorlov 
opnås?« 

Begrundelse 

Ifølge Aktuelt af 14. august 1984 er der 
foretaget en undersøgelse af fødemidlers ind- 
flydelse på fostres udvikling. Det er oplyst, 
at en underlødig kost, cigaretter og spiritus 
kan være farlige for det ufødte barn. Derfor 
mener jeg -  som det også fremgår af pressen 
-  at gravide kvinder samt kvinder, der am- 
mer, bør fritages for alt arbejde med bekæm- 
pelsesmidler inden for landbrug og gartneri. 

Jeg håber, ministeren er enig med mig i, at 
en friholdelse som beskrevet ovenfor er den 

rette måde at beskytte det ufødte barn mod 
de sundhedsfarlige gifte. 

Svar (31/8 84): 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Jeg kan oplyse, at gravide kvinder allerede 

i henhold til eksisterende regler kan opnå 
fritagelse for erhvervsmæssigt arbejde med 
bekæmpelsesmidler, idet lov om dagpenge 
ved sygdom og fødsel, der administreres af 
de sociale myndigheder, giver mulighed for 
tildeling af dagpenge, når arbejdets særlige 
karakter medfører risiko for fosteret, jfr. § 
33, stk. 5. 

Jeg kan i øvrigt henvise til mit svar af 31. 
juli d.å. på spørgsmål nr. 57 af 18. juni d.å. 
fra folketingets arbejdsmarkedsudvalg. 

På baggrund af en udtalelse fra direktora- 
tet for arbejdstilsynet kan imidlertid oplyses, 
at den eksisterende viden om kemikaliers, 
herunder bekæmpelsesmidlers, fosterskaden- 
de virkning er sparsom. I den forbindelse 
kan det nævnes, at Institut for Toksikologi, 
Statens Levnedsmiddelinstitut, har nedsat en 
arbejdsgruppe til udarbejdelse af kriterier for 
fosterskadende stoffer med deltagelse fra ar- 
bejdsmiljøinstituttet. 

For så vidt angår sikring af genansættelse 
kan det oplyses, at en arbejdsgiver i henhold 
til § 3 i lov om barselorlov m.v. ikke må af- 
skedige en lønmodtager, fordi denne frem- 
sætter krav om udnyttelse af retten til fravær 
eller har været fraværende efter udnyttelse af 
ret til fravær. 

Spm. nr. S 954 

Til miljøministeren (17/8 84) af: 

Inger Harms (SF): 
»Vil ministeren tage initiativ til, at stoffet 

malathion, der sælges på apoteket under be- 
tegnelsen Prioderm, inddrages i den revurde- 
ring af giftstoffer, der for tiden finder sted. 

Begrundelse 

Stoffet malathion hører ind under samme 
gruppe som det meget giftige stof parathion, 
som var skyld i en ung landbrugsmedhjæl- 
pers død i sommer. 

Svar (28/8 84): -  

Miljøministeren (Chr. Christensen): 


