
8059 Skriftligt besvarede spøtgsmål 8060 

[Indenrigsministeren] 

Derimod gav indenrigsministeren ikke i 
udtalelsen udtryk for, at fritagelsen af chauf- 
føren skulle være i overensstemmelse med 
lovgivningen. 

Jeg kan henholde mig til den ovenfor refe- 
rerede udtalelse. 

Spm. nr. S 946 

Til finansministeren (16/8 84) af: 

Pia Kjærsgaard (FP): 
»Vil ministeren oplyse, om prøveansatte, 

som er omfattet af bekendtgørelse nr. 96 af 
20. marts 1972, § 9, stk. 2 og 3, retmæssigt vil 
kunne afskediges med den begrundelse, at en 
grunduddannelses første del ikke er bestået, 
når der er tale om, at forlængelse af prøveti- 
den ikke har fundet sted, jfr. nævnte be- 
kendtgørelses § 9, stk. 2, og at afskeden først 
bliver givet efter normal prøvetids udløb i 
strid med nævnte bekendtgørelses § 9, stk. 3, 
når det drejer sig om prøveansatte tjeneste- 
mænd ansat før I. februar 1981?« 

Begrundelse 

Justitsministeriet forelagde i foråret 1982 
spørgsmål om prøveansattes retsstiling i den- 
ne forbindelse for finansministeriet. Finans- 
ministeriet anbefalede dengang justitsministe- 
riet at forhandle sig frem til nye regler ved- 
tørende forlængelse af prøvetiden. 

Svar (24/8 84): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
Ifølge § 9, stk. 3, i bekendtgørelse nr. 96 af 

20. marts 1972 om ansættelse på prøve i sta- 
ten med senere varig ansættelse for øje skal 
der senest 3 måneder før normal eller for- 
længet prøvetjenestes udløb træffes afgørelse 
om, hvorvidt den prøveansatte er egnet til 
varig ansættelse. Er dette ikke tilfældet, af- 
skediges tjenestemanden i medfør af tjeneste- 
mandslovens § 28. 

De i begrundelsen for spørgsmålet nævnte 
nye regler indebærer ikke, at fængselsbetjen-, 
te, der er ansat før reglernes ikrafttræden I. 
februar 1981, ikke kan afskediges, hvis de 
ikke gennemfører uddannelsens 1. del. Af- 
sked skal i så fald ske inden 3 måneder før 
ordinær eller forlænget prøvetids udløb. Af- 
sked på et senere tidspunkt skal ske efter 

tjenestemandslovens regler om afskedigelse 
af varigt ansatte tjenestemænd. 

Spm. nr. S 947 

Til justitsministeren (16/8 84) af: 

Pia Kjærsgaard (FP): 
»Vil ministeren oplyse, om fængselsbetjen- 

te og værkmestre på prøve, som var ansat før 
den 1. februar 1981, ikke skulle have deres 
prøvetid forlænget skriftligt og hver for sig i 
de tilfælde, hvor grunduddannelsen på per- 
sonaleskolen ikke var gennemført senest 3 
måneder før normal prøvetids udløb, således 
at bekendtgørelse nr. 96 af 20. marts 1972, § 
9, stk. 2 og 3, kunne overholdes med hensyn 
til prøvetidens længde og eventuelt opsigel- 
sesvarsel?« 

Begrundelse 

Det fremgår, at ansættelsesbreve fra både 
før og efter den l. februar 1981 er fuldstæn- 
dig ens. Senere -  den 29. august 1982 -  er 
der imidlertid indgået en ny aftale mellem 
direktoratet for kriminalforsorgen, justitsmi- 
nisteriet og Dansk Fængselsforbund, som 
automatisk forlænger prøvetiden, såfremt 
grunduddannelsen på personaleskolen ikke 
er gennemført ved normal prøvetids udløb, 
således at bekendtgørelse nr. 96 af 20. marts 
1972, § 9, stk. 2 og 3, kan overholdes. 

Denne aftale blev indgået på grund af den 
store tilgang af fængselsbetjente og værkme- 
stre på prøve, som har fundet sted siden 
1981, jfr. justitsministerens svar til retsudval- 
get på spørgsmål nr. 68, j.nr. L.A. 1982-702- 
402. Aftalen blev indgået med ca. I Y2 års til- 
bagevirkende kraft, svarende til I. februar 
1981. 

Svar (27/8 84): 

Justitsministeren (Ninn-Hansen): 
Ved ansættelse før l. februar 1981 af 

fængselsbetjente og værkmestre på prøve 
blev det i forbindelse med prøveansættelsen 
skriftligt tilkendegivet de pågældende, at va- 
rig ansættelse var betinget af, at de pågæl- 
dende forrettede tilfredsstillende prøvetjene- 
ste i mindst 2 år samt gennemgik grundkur- 
sus I på kriminalforsorgens personaleskole 
med tilfredsstillende resultat. Ved tjenesteste- 
dets bedømmelse efter 11/2 års prøvetjeneste 


