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»Kan ministeren oplyse, i hvilket omfang 
den manglende afvikling af sager i sikrings- 
styrelsens arbejdsskadeafdeling I alene skyldes, 
at skrivestuen er utilstrækkeligt bemandet, 
belyst ved oplysning om antallet af afgjorte, 
men uskrevne sager på en bestemt dato?« 

Begrundelse 

Den lange sagsbehandlingstid for arbejds- 
skadesager giver jævnlig anledning til debat. 
Det er blevet oplyst over for spørgeren, at en 
pæn del af ventetiden udelukkende beror på, 
at afgjorte sager ikke kan blive skrevet. Det 
bliver angivet som begrundelse, når folk tål- 
modigt ringer til sikringsstyrelsen for at høre, 
hvordan det går med deres sag. Dette for- 
hold ønskes udtømmende belyst. 

Svar (28/8 84): 

Socialministeren (Elsebeth Kock-Petersen): 
Sikringsstyrelsen har oplyst, at det som 

anført i begrundelsen for spørgsmålet er kor- 
rekt, at en del af ventetiden på afgørelser i 
arbejdsskadesager beror på, at sagerne ikke 
kan blive skrevet. 

Som bekendt er antallet af arbejdsskadesa- 
ger meget stort, og antallet er specielt for 
erhvervssygdomssagernes vedkommende sta- 
dig stigende. 

Jeg kan oplyse, at styrelsen har søgt at 
imødegå det stigende antal sager gennem en 
forenkling af arbejdsgangene og samtidig 
tilstræbt en bedre styring af de mange sager 
ved indførelse af EDB-behandling pr. L ja- 
nuar 1983. Et resultat heraf er, at ukomplice- 
rede sager nu afgøres på ganske få uger, hvil- 
ket -  i en periode -  har givet ekstra pres på 
skrivestuerne. 

Sikringsstyrelsen har oplyst, at arbejdsska- 
deafdelingens erhvervssygdomskontor den 
20. august 1984 havde ca. 3.50Ö sager, der 
afventede renskrift af en eller flere skrivelser. 
De øvrige kontorer havde ud over dagens 
post 200-250 sager i hvert kontor, hvilket dog 
kun svarer til 1-2 dages efterslæb. Den særli- 
ge gruppe, der behandler ukomplicerede sa- 
ger, havde ca. 850 sager, der afventer skriv- 
ning. 

Styrelsens initiativer for at forenkle sags- 
ekspeditionen og derved træffe flere afgørel- 
ser med de samme ressourcer slår imidlertid 
først igennem efter en vis tid, og ipitiativerne 

nødvendiggør tilpasninger for at klare de 
vanskeligheder, der opstår andre steder i . 
sagsbehandlingen, f.eks. i henseeende til skri- 
vestuekapaciteten. 

På lidt længere sigt vil disse problemer 
blive søgt klaret inden for de gældende øko- 
nomiske rammer gennem yderligere omlæg- 
ninger i arbejdsgangen med det sigte at opnå 
en bedre balance mellem de ressourcer, der 
benyttes i sagsbehandlingen for at træffe af- 
gørelse i den enkelte sag, og de ressourcer, 
der bruges til at formidle afgørelserne. I dis- 
se overvejelser vil indgå spørgsmål om indfø- 
relse af tekstbehandlingssystem. 

Sikringsstyrelsen har oplyst, at allerede 
lagte planer om at etablere et kontor, der 
udelukkende behandler erhvervssygdomssa- 
ger, ved at udskille andre sager fra kontoret 
nu vil blive virkeliggjort allerede fra l. sep- 
tember i år, hvorved presset på erhvervssyg- 
domskontoret vil blive lettet. 

På kort sigt vil styrelsen nedbringe antallet 
af sager, der nu beror på skrivestuerne, gen- 
nem midlertidige udlån af medarbejdere fra 
andre afdelinger i styrelsen, hvilket gøres 
lettere af, at ferieperioden nu er ved at være 
afsluttet. 

Spm. nr. S 945 

Til indenrigsministeren (16/8 84) af: 

Pia Kjærsgaard (FP): 
»Mener ministeren ikke, at hovedstadsrå- 

det handler i strid med lovgivningen, når en 
tjenestemandsansat chauffør er fritaget for 
arbejde på fjerde måned, fordi han tilhører 
Danmarks Frie Fagforeninger?« 

Svar (23/8 84): 

Indenrigsministeren (Enggaard, fg.): 
Jeg går ud fra, at spørgsmålet er stillet på 

baggrund af indenrigsministerens udtalelse til 
arbejdsministeren til brug ved arbejdsmini- 
sterens besvarelse af spørgsmål nr. S 893 og 
S 894, som spørgeren har stillet arbejdsmini- 
steren vedrørende samme sag. 

Det, indenrigsministeren gav udtryk for i 
denne udtalelse, var, at indenrigsministeren 
fandt det ukorrekt at foretage noget i anled- 
ning af fritagelsen af chaufføren fra arbejde, 

I når der verserede en retssag om afskedigelse 
af 8 chauffører med samme baggrund som 
fritagelsen. 


