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række konkrete forslag om foranstaltninger 
over for uheld og katastrofer i fredstid, her- 
under anskaffelse af udstyr til sporing (kon- 
statering) af radioaktiv og kemisk forurening, 
rensningsfaciliteter og beskyttelsesudstyr for 
modtageafdelingernes personale samt en sup- 
plerende uddannelse inden for disse områder 
af pågældende personale. Arbejdsgruppen 
påpegede desuden, at der i dag ikke findes et 
umiddelbart tilgængeligt informationsmateri- 
ale vedrørende behandling på sygehuse af 
patienter med kemiske og radioaktive ska- 
der/forureninger. Arbejdsgruppen anbefalede 
derfor udarbejdelse af terapeutiske standard- 
vejledninger. 

Som en foreløbig foranstaltning udsendte 
civilforsvarsstyrelsen i marts 1984 styrelsens 
»Indsatskort for kemikalieuheld« til embeds- 
lægeinstitutionerne og via sygehusforvaltnin- 
gerne til samtlige somatiske sygehuse i Dan- 
mark, på Færøerne og i Grønland med hen- 
blik på placering på skadestuer og på læge- 
biblioteker. Indsatskortene omtaler en lang 
række »farlige stoffer« og giver for hvert stof 
førstehjælpsanvisninger for ikke-læger og 
forslag til lægelig behandling og litteraturfor- 
tegnelse for læger. 

Civilforsvarsstyrelsen har endvidere udar- 
bejdet et udkast til et sygehusberedskabscir- 
kulære om sygehusenes beredskab vedrøren- 
de farlige stoffer. Det henstilles heri til amts- 
kommuner m.fl., at arbejdsgruppens indstil- 
ling danner grundlag for sygehusenes arbejde 
med opbygning af et beredskab vedrørende 
sådanne stoffer. 

Cirkulæreudkastet er af indenrigsministeri- 
et sendt til udtalelse hos de kommunale orga- 
nisationer i forbindelse med udkast til gene- 
relle retningslinier for sygehusberedskabet. 

Indenrigsministeriets endelige stillingtagen 
til omtalte udkast kan foreligge, når høringen 
i n æ r  fremtid er afsluttet og sagen efterføl- 
gende har været drøftet i sygehusrådet. 

Spm. nr. S 838 

Til finansministeren (25/7 84) af: 

Elisabeth Bruun Olesen (VS): 
»Vil regeringen sikre alle personalegrup- 

per ved staten lige muligheder for efter- og 
videreuddannelse? 

- Begrundelse 

I sit svar på spørgsmål nr. S 709 udtrykker 
ministeren sin overbevisning om, »at man i 
de enkelte ministerier i stigende grad vil ind- 
se betydningen af at efter- og videreuddanne 
personalet, og at man som konsekvens heraf 
vil være rede til at foretage de fornødne om- 
prioriteringer«. Ministeren anfører endvide- 
re, at der kan optages lån i den planlagte 
investeringstilskudskonto for ny teknik. 

Dette er kun en kortsigtet mulighed, da de 
optagne lån skal forrentes ved hvert år at 
fratrække det årlige afdrag fra institutionens 
budget. Der kan således ikke ad den vej fi- 
nansieres en fortløbende uddannelse. Tvært- 
imod vil der med tiden være færre midler til 
rådighed. Endvidere må det formodes, at 
denne konto kun er til uddannelse i forbin- 
delse med indførelse af ny teknik og ikke til 
uddannelse i almindelighed, f.eks. på forvalt- 
ningshøjskolen. 
, De, økonomiske midler til en egentlig ud- 
darinelsèsyirksomhed kan derfor kun skaffes 
ved at overføre penge fra andre konti, men 
da budgetterne er stramme, er denne mulig- 
hed ret begrænset, medmindre pengene hen- 
tes på lønkontoen gennem fyringer. 

Da vægten desuden -  ifølge regeringens 
moderniseringsredegørelse -  skat lægges på 
at udvikle kvalificerede lederemner, vil det 
være vanskeligt at skaffe de nødvendige mid- 
ler til efteruddannelse af andre personale- 
grupper, især hvis der som led i modernise- 
ringsprogrammet skal foregå en øget og bre- 
dere uddannelsesvirksomhed. 

De økonomiske vilkår for efter- og videre- 
uddannelse som et vigtigt led i modernise- 
ringsprogrammet er således ikke til stede. 
Det vil derfor være ønskeligt med en uddyb- 
ning og præcisering af regeringens ideer på 
dette område. 

Svar (1/8 84): 

Finansministeren (Palle Simonsen): 
I regeringens moderniseringsprogram ind- 

går leder- og medarbejderudvikling, herunder 
efter- og videreuddannelse af de ansatte som 
en vigtig del. 

Når efteruddannelse af ledere særlig er 
fremhævet i redegørelsen til folketinget af 
november 1983, skyldes det først og frem- 
mest, at lederuddannelse traditionelt har væ- 
ret et relativt forsømt område inden for det 
offentlige. Ledergruppen er af central betyd- 


