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pr. kursusdeltager. Da forvaltningsfagligt 
grundkursus samtidig er gjort 2-årigt, vil det 
koste over 10.000 kr. pr. medarbejder. Insti- 
tutionerne skal således for reducerede bud- 
getter skaffe midler til bekostelige uddannel- 
ser. 

Medmindre pengene hentes på andre kon- 
ti, f.eks. lønkontoen, ved at afskedige perso- 
nale, vil det være umuligt at gennemføre en 
bred uddannelse af personalet. Tværtimod 
vil de nuværende uddannelsesmuligheder 
blive beskåret, og dette synes allerede at væ- 
re tendensen. I den sociale ankestyrelse, der 
ud over en budgetreduktion på 1 pet. i 1984 
og 1985 skal spare 400.000 kr. hvert af årene, 
er besparelserne blevet lagt på uddannelses- 
området. 4 ansøgere til forvaltningshøjskolen 
er således blevet afvist af styrelsens ledelse af 
økonomiske grunde. 

Hvis ikke besparelserne i de enkelte insti- 
tutioner i de kommende år skal lægges på 
uddannelsesmulighederne, må regeringen 
anvise, hvorledes de ansatte skal sikres reelle 
uddannelsesmuligheder. Regeringen må for- 
klare, hvorfra pengene til den nødvendige 
videre- og efteruddannelse skal komme. El- 
lers er regeringens snak om uddannelse tom- 
me fraser. 

Svar (6/7 84): 

Finansministeren (Christophersen): 
Regeringen ser de offentligt ansattes efter- 

og videreuddannelse som et vigtigt led i mo- 
derniseringsprogrammet. Uddannelse er bl.a. 
en vigtig forudsætning for gennemførelse af 
den teknologiske modernisering. Det er imid- 
lertid samtidig regeringens opfattelse, at sty- 
ringen af uddannelsesaktiviteten må tilrette- 
lægges på en sådan måde, at vi får mest mu- 
ligt ud af de afsatte midler. 

På teknologiområdet tænkes -  som noget 
nyt -  fra 1985 tilvejebragt mulighed for en 
særlig finansiering af efteruddannelse i for- 
bindelse med konkrete moderniseringsprojek- 
ter. Det er hensigten på finansloven for 1985 
at søge etableret en særlig investeringstil- 
skudskonto til lån til ibrugtagning af ny tek- 
nologi. Lånene vil også kunne anvendes til 
dækning af udgifter til uddannelse af perso- 
nalet. 

Generelt er sigtet at tilskynde og motivere 
de enkelte myndigheder og instutioner til at 
anvende efteruddannelse målrettet i moderni- 

seringsarbejdet. Bl.a. med henblik herpå er 
der ved at ske en omlægning af finansierin- 
gen af forvaltningshøjskolens uddannelser. 
Omlægningen indebærer en øget brugerfi- 
nansiering. 

Et af finansministeriet nedsat udvalg har i 
februar 1984 afgivet en redegørelse, hvori er 
opstillet en model for den fremtidige finan- 
siering af skolen. Modellen indebærer, at der 
stadig bliver tale om en betydelig subsidie- 
ring af skolens lange eksamensuddannelser 
for det ikke-akademisk uddannede personale. 
For andre personalegrupper vil kursusafgif- 
terne kunne nå op i det af spørgeren anførte 
niveau. Efter at skolens bestyrelse har haft 
lejlighed til at udtale sig, har finansministeri- 
et anbefalet, at skolen går over til den æn- 
drede finansiering. 

Det er imidlertid vigtigt at bevare det rette 
perspektiv på størrelsesordenen af denne om- 
lægning. 

Ifølge statsregnskabet blev der i 1983 in- 
den for statens område anvendt ca. 120 mill. 
kr. til kursusudgifter (standardkonto 
12.00.40). Beløbet omfatter ikke uddannelses- 
aktiviteter afviklet af myndigheden selv og 
det statslige tilskud til forvaltningshøjskolen. 
Til sammenligning kan oplyses, at statens 
tilskud til forvaltningshøjskolen i 1985 redu- 
ceres med 4,5 mill. kr. og i 1986 med yderli- 
gere 3,3 mill. kr. (jan. 1983 pris- og lønnive- 
au). Set i dette perspektiv er det trods alt be- 
grænsede omprioriteringer inden for de en- 
kelte ministerområder, der vil være påkrævet, 
hvis man ønsker at opretholde uændret brug 
af skolens uddannelser. 

Jeg er overbevist om, at man i de enkelte 
ministerier i stigende grad vil indse betydnin- 
gen af at efter- og videreuddanne personalet, 
og at man som konsekvens heraf vil være 
rede til at foretage de fornødne ompriorite- 
ringer og grundigt overveje, hvilke uddannel- 
sesmuligheder der giver størst udbytte af de 
afsatte midler. 

Finansministeriet har ved flere lejligheder ' 
haft kontakt med personaleorganisationerne 
om, hvorledes medarbejderne i det offentlige 
fremover bedst sikres mulighed for efter- og 
videreuddannelse. Kontakten vil blive fort- 
sat, ligesom vi i finansministeriet nøje vil 
følge udviklingen på området. 

Endelig for så vidt angår de i begrundel- 
sen anførte bemærkninger vedrørende den 
sociale ankestyrelse har ankestyrelsen oplyst, 


