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[Justitsministeren] 

et forsøg på at svække de pågældende insti- 
tutioners mulighed for at påtale såvel justits- 
ministeriets som sundhedsstyrelsens forvalt- 
ning af deres beslutningskompetence i klage 
sager. 

Endelig tilføjes, at justitsministeriet over 
for § 71, stk. 7-tilsynet har givet udtryk for, 
at justitsministeriet er indstillet på i forbin- 
delse med en evt. revision af vejledningerne 
at informere om adgangen til at rette hen- 
vendelse til folketingets § 71, stk. 7-tilsyn, 
såfremt tilsynet måtte have ønske herom. 

Spm. nr. S 663 

Til finansministeren (18/6 84) af: 

Carsten Andersen (SF): 
»Vil ministeren oplyse, om der i central- 

forvaltningen er oprettet et koordinerende 
led for moderniseringsprogrammet, som det 
er muligt at rette henvendelse til for at ind- 
hente nærmere oplysninger om programmets 
udvikling og gennemførelse i de forskellige 
ministerier, og vil ministeren samtidig oplyse, 
hvad han i øvrigt har foretaget i anledning af 
det af folketinget vedtagne forslag til motive- 
ret dagsorden til forespørgsel nr. F 16 af 9. 
maj 1984?« 

Svar (28/6 84): 

Finansministeren (Christophersen): 
Tilrettelæggelsen af moderniseringspro- 

grammets gennemførelse koordineres af rege- 
ringens moderniseringsudvalg med bistand 
fra finansministeriets 3 departementer. An- 
svaret for programmets gennemførelse inden 
for de enkelte ministerområder ligger hos de 
respektive ministre, som naturligvis er rede 
til over for folketinget at afgive alle relevante 
oplysninger om programmets udvikling og 
gennemførelse. 
- For så vidt angår den af folketinget ved- 

tagne dagsorden af 9. maj 1984 har jeg i en 
skrivelse til regeringens medlemmer oriente- 
ret om dagsordenen og understreget, at dags- 
ordenen indebærer, at de ansatte i staten in- 
den for de gældende samarbejdsregler skal 
gives mulighed for medbestemmelse ved mo- 
derniseringsprogrammets tilrettelæggelse og 
gennemførelse ved drøftelser i statens samar- 
bejdsudvalg. Jeg har samtidig understreget 
værdien af, at den del af moderniseringen, 

der berører personalet, gøres til genstand for 
drøftelser i samarbejdsudvalgene. 

Personalets repræsentanter i samarbejds- 
udvalgene vil i øvrigt fortsat blive holdt in- 
formeret om moderniseringsarbejdet gennem 
»Samarbejdsnyt«, der udgives af Centralrå- 
det for Statens Samarbejdsudvalg, ligesom 
der er planlagt yderligere 2 numre af moder- 
niseringsavisen til efteråret. 

Administrationsdepartementet har i maj- 
juni 1984 afholdt en række orienteringsmø- 
der med personaleorganisationerne, hvor 
man har drøftet moderniseringsprogrammet 
generelt og de konkrete moderniseringsinitia- 
tiver, som administrationsdepartementet står 
for. 

Tilsvarende orienteringsmøder med hoved- 
organisationerne påregner budgetdeparte- 
mentet og lønnings- og pensionsdepartemen- 
tet afholdt i efteråret 1984 om stillingskon- 
trolreformen, herunder om reformens konse- 
kvenser for de eksisterende procedurer for 
lønfastsættelsen. 

Spm. nr. S 664 

TiI finansministeren (18/6 84) af: 

Carsten Andersen (SF): 
»Vil ministeren kommentere artiklen »Bi- 

kuben satser på en bedre kundebetjening« i 
bladet Sparekassen nr. 6, 1984, særlig med 
henblik på sparekassens medarbejderes ind- 
dragelse i' moderniseringsprojektet i forhold 
til regeringens inddragelse af medarbejderne 
i den offentlige sektor i regeringens moderni- 
seringsprojekt?« 

Begrundelse 

Der har fra alle sider i den offentlige sek- 
tor været rejst kritik af, at de offentlige ar- 
bejdsgivere ikke har villet medinddrage of- 
fentligt ansatte og deres organisationer i mo- 
derniseringsprogrammet. 

Moderniseringsavisen er det seneste ek- 
sempel herpå, idet den reelt intet oplyser om 
indholdet af moderniseringsprogrammet eller 
regeringens ønske om, hvad den vil have per- 
sonalet til at gøre i den forbindelse. 

Sparekassen Bikuben synes at have gjort 
sig nogle overvejelser om, at personalet er så 
vigtig en faktor, at det er rigtigt at spørge det 
om, hvad det har af tanker og forestillinger 
om dets arbejdsplads nu og i fremtiden. 


