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[Industriministeren]

til hensigt at afvente resultatet af radets be-
tragtninger, inden jeg tager stilling til, hvor-
vidt semandsloven skal a&ndres.

Spm. nr. S 549
Til socialministeren (22/5 84) af:
Lilli Gyldenkilde (SF):

»Finder ministeren, at det er i overens-
stemmelse med reglerne og intentionerne i
ministerens henstilling om hjelp til unge
kvinder, at en kvinde, der skal have afprovet
sin arbejdsduelighed, far tilbudt arbejde pa
samme gkonomiske vilkdr, som vedkommen-
de har — uden at forsege at forbedre sine vil-

kar via arbejdspreve — efter bistandslovens §
37.2.7«

Begrundelse

Ifelge bistandslovens § 42, stk. 1, kan der
ydes bistand til erhvervsmessig optrening,
som har til formal at sette vedkommende i
stand til at klare sig selv.

Sagen, der foranlediger dette spergsmal,
viser, at nogle kommuner angiveligt ud fra
besparelseshensyn slar et ungt menneskes
hab om en bedre fremtid fuldstendig i styk-
ker, idet vedkommende jo ikke kan begribe,
at dette at blive arbejdsprevet via ret hardt
arbejde 40 timer ugentlig sker til en lon, der
svarer til det beleb, som vedkommende kan
fa ved ikke at forsege at komme videre. Ud
over det uforstdelige i dette er det vel ogsé
tvivisomt, om det er i overensstemmelse med
reglerne.

Svar (30/5 84):
Socialministeren (Palle Simonsen):

Ved iverksattelse af en erhvervsmeessig
. revalidering er der ofte behov for en arbejds-
vurdering med henblik pd at. tilretteleegge
revalideringsplanen.  Arbejdsprevningsfasen
er typisk af kort varighed og efterfolges af en
egentlig arbejdsoptraning eller uddannelse. .

I den indledende arbejdsprevningsfase
ydes der behovsudmalt hjelp efter § 42, jfr.
principperne i § 37, stk. 2. Under den efter-
folgende arbejdsmessige optraening ydes der
normalt mindstelen inden for vedkommende
fagomrade. Arbejdsprevning eller erhvervs-
praktik efter bistandslovens § 42 vil ofte fo-
regd pa forskellige offentlige eller private

arbejdspladser. Den samlede periode vil nor-
malt vaere af 1'%5-3 méneders varighed.

Hjzlpen til erhvervsmaessig optrening ef-
ter bistandslovens § 42 strekker sig typisk
over en periode af op til 6 maneders varig-
hed. Det er en forudsatning, at pigeldende
kan patage sig beskaftigelse pd normal ar-
bejdstid, og at det m4 anses for sandsynligt,
at revalideringen gennemfores.

For sd vidt angar sterrelsen af hjelpen
under den indledende arbejdsprevning sam-
menlignet med hjelpen efter bistandslovens’
§ 37 kan oplyses, at modtagere af hjelp efter
bistandslovens § 42 ikke er omfattet af reg-
lerne i bistandslovens § 37, stk. 1, 2. og 3.
punkt om hjzlp til unge, ligesom modtagere
af § 42-hjelp ikke omfattes af 9 maneders
reglen i § 37, stk. 4.

Det vesentligste incitament til at acceptere
et tilbud om arbejdsprevning eller erhvervs-
praktik ligger imidlertid i muligheden for
senere at komme i normal beskaftigelse.

Spm. nr. S 550

Til forsvarsministeren (22/5 84) af’

Albrechtsen (VS):

»Kan ministeren oplyse, hvor meget det af
ministeren i 1985 patenkte bidrag pa 225
mill. kr. til NATOs infrastrukturprogram skal
reduceres med for at efterkomme indholdet i
den af folketinget den 10. maj 1984 vedtagne
dagsorden 7«

Begrundelse

Af det i dagspressen den 19. maj 1984
(Ekstra Bladet og Politisk Revy) offentlig-
gjorte forslag til nyt forsvarsforlig fremgar
det, at ministeren i 1985 patenker at anven-
de 225 mill. kr. til NATOs infrastrukturpro-
gram. Forslaget er dateret den 28. marts
1984.

I overensstemmelse med den dagsorden,
som folketinget vedtog den 10. maj 1984, ma
det jo imidlertid sikres, at Danmark heller
ikke 1 1985 kommer til — hverken direkte el-

. ler indirekte — at bidrage til de forferdelige

raketter.

Det er derfor nedvendigt, at ministeren nu
skaber sikkerhed for, at bidraget til infra-
strukturprogrammet ogsad i 1985 reduceres
med den del af belebet, som var tiltenkt ra-
ketterne.



