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til den bedst mulige varetagelse af undervi- 
ningen, herunder bl.a. fagfordelingen, der 
bør være afgørende. 

Der er ikke i skolestyrelsesloven hjemlet 
en særlig udtaleret for skolenævnet i tilfælde 
af uansøgt overflytning. Skolenævnet har 
dog mulighed for at gøre sin indflydelse gæl- 
dende i medfør af § 27, stk. 16, hvorefter 
skolenævnet kan afgive udtalelser og stille 
forslag til skolekommissionen og kommunal- 
bestyrelsen om alle spørgsmål, der vedrører 
skolen, og skal afgive erklæring i alle sager 
vedrørende skolen, der forelægges det af sko- 
lekommissionen eller kommunalbestyrelsen. 
Det vil være både naturligt og i overensstem- 
melse med lovens ånd, at skolenævnet udta- 
ler sig om sådanne overflytninger, der ellers 
med en vis ret vil kunne siges at »udhule« 
skolenævnenes indflydelse på ansættelserne 
ved den enkelte skole. 

Spm. nr. S 543 

Til indenrigsministeren (22/5 84) af: 

Poulsgaard (FP): 
»Vil ministeren meddele de ulovligt strej- 

kende portører deres opsigelse?« 

Begrundelse 

At HTs chauffører strejker ulovligt, nød- 
vendiggør ikke, at man skal tillade ulovlighe- 
der andre steder, og det er modbydeligt at 
holde syge mennesker som gidsler i en ulov- 
lig faglig konflikt. Disse portører har nedlagt 
arbejdet i misforstået solidaritet. Når jeg 
skriver misforstået, er det, fordi det, de strej- 
ker imod, simpelt hen er grundloven, der jo 
giver ret til organisationsfrihed. Det kan ikke 
nytte, at regeringen bliver slap i koderne. 
Såfremt regeringen ikke her og nu tager fat 
om problemerne, kan det udarte til, at hele 
Danmark bliver lammet. Vi vil ikke finde os 
i dette organisationstyranni. 

Svar (30/5 84): 

Indenrigsministeren (Britta Schall Holberg): 
Idet det forudsættes, at det stillede spørgs- 

mål vedrører portører ansat ved rigshospita- 
let, kan indenrigsministeriet bekræfte, at der, 
bl.a. i dagene fra og med den 21. maj 1984, 
har været overenskomststridige arbejdsned- 
læggelser blandt portørerne og andet perso- 

nale ved rigshospitalet. Arbejdsnedlæggelser- 
ne er efter det oplyste iværksat i sympati 
med de aktionerende HT-buschauffører samt 
tillige på grund af generel utilfredshed med 
den politiske situation. 

Arbejdsnedlæggelserne er for portørerne 
sket i strid med den indgåede overenskomst 
af 4. november 1983 mellem finansministeriet 
og Lager- og Handelsarbejdernes Forbund 
(under SiD), hvorfor rigshospitalet i overens- 
stemmelse med fast praksis i, sådanne situati- 
oner har foretaget indberetning herom til 
finansministeriet, lønnings- og pensionsde- 
partementet. 

Finansministeriet har under henvisning til 
arbejdsretsloven § 9, stk. 2, afholdt fællesmø- 
der med Landsorganisationen i Danmark, 
hvor arbejdstagersiden har erkendt, at der er 
tale om overenskomststridige arbejdsnedlæg- 
gelser. Sagen er nu (den 23. maj 1984) ind- 
bragt for arbejdsretten med krav om bod. 

Indenrigsministeriet har således foranledi- 
get, at der tages de sædvanlige arbejdsretlige 
skridt over for såvel portører som andre per- 
sonalegrupper, der har nedlagt arbejdet i 
strid med indgåede overenskomster. 

Indenrigsministeriet vil på baggrund af 
sagens videre udvikling -  herunder arbejds- 
rettens behandling af sagen -  overveje, hvilke 
videre skridt der eventuelt kan iværksættes 
over for de strejkende portører. Ministeriet 
kan således ikke i den nuværende situation 
besvare det stillede spørgsmål. 

Spm. nr. S 545 

Til arbejdsministeren (21/5 84) af: 홢 
Arentoft (FP): 

»Hvilke kommentarer har ministeren til 
den type arbejdsformidling, der foregår i 
Vallensbæk kommune for unge under 25 år, 
og ville denne form, der er beskrevet i Ber- 
lingske Tidendes erhvervstillæg den 19. maj i 
år, kunne overføres til den normale arbejds- 
formidling og derved også komme til at gæl- 
de for voksne?« 

Begrundelse 

I afmagt over for det offentlige arbejdsfor- 
midlingssystem har man i Vallensbæk kom- 
mune oprettet et beskæftigelsessekretariat, 
der er så effektivt, at der ikke er flere unge i 
kommunen, der mangler beskæftigelse. 


