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uddam‘lelse der er nedvendig for, at den of-
fentlige sektor kan tilpasses nye krav.

Endelig mener det radikale venstre, at den
foresldede dagsorden er overfladig i forhold
til de bestemmelser, der galder om samarbej-
de og samarbe]dsudvalg

Brusvang (C D):

P4 centrum-demokraternes folketingsgrup-
pes vegne kan jeg takke ministeren for det
svar, han har givet p4 forespergslen. Jeg fin-
der, at svaret principielt er meget positivt.

Allerede: ved foreleggelsen af modernise-
ringsprogrammet i efterdret 1983 fremgik det
af moderniseringsprogrammets side 12, at det
var regeringens indstilling, at programmets
gennemforelse forudsatter, at alle personale-
grupper i den offentllge sektor medvirker, og
~.at det var regeringens hab, at medarbejderne
ville komme med forslag og ideer til, hvor-
dan ydelser, procedurer og arbe}dsgange kan
forbedres.

Nu gér foresporgslen bade pa forberedel-
sen af programmet og p& gennemforelsen, og
der er nok noget, der tyder pa, at der ved
forberedelsen og praesentationen muligvis har
veeret visse mangler, at der muligvis har ve-
ret et vist kommunikationssv1gt I hvert fald
er det en kendsgemmg, at i tiden, der fulgte,
rejste der sig fra tjenestemands- og funktio-

nerkredse meget steerke og meget kritiske -

roster. Man frygtede, at regeringen havde
ganske andre intentioner end dem, der for-
melt var formulerede. Der blev talt om pro-

grammets smukke ord, men man fandt, at

der var skjulte hensigter, at regeringen var
ude p& noget, der var veerre end dyrtidens
bortfald osv.

Nu i dag er situationen zndret. Det er .

andre og mere forsonlige toner, der lyder fra
tjenestemands- .og funktxonaerkredse Man
har en fornemmelse af, at kontakten og for-
stielsen synes at vare skabt. Ser man pi

FTFs ménedsblad, Fellesradet, nr. 5 fra maj -

méned, s indeholder bladet pa bagsiden en
leder under titlen »Sterre abenhed om -of-
fentlig modernisering«, og jeg tillader mig at
referere to korte afsnit herfra. Det hedder
‘indledningsvis, at debatten om moderniserin-
gen af den offentlige sektor er ved at blive
mere dben. Ideernes ophavsmeend har reage-
ret bl.a. pd FTFs kritik af de lukkede deres
politik, og det star tilsyneladende ogsa mere

og mere klart, at ideerne slet ikke kan ‘gen-.
nemfores uden bred opbakning og diskussi-
on, og artiklen konkluderer derhen, at negle-
ordene da bliver, at samarbejdet mellem po-
litisk og administrativ ledelse og medarbej-
derne og deres organisationer er afgorende. .
Jeg finder derfor, at med den indstilling,
som tjenestemands- og funktionarkredsene
her har lagt for dagen, skulle der veare en
tydelig mulighed for, at man undgir kon-
frontationer, og det finder jeg meget positivt.
Det stillede forslag om motiveret dagsor-
den fra SFs side er vi ikke umiddelbart til-
hengere af. Vi foler egentlig, det er overflo-
digt, men der blev af hr. Ivar Nergaard stil-
let forslag om en @ndring af formuleringen,
og jeg-ved, at der er overvejelser i gang om
en ‘mere smidig formulering af hele dagsor-
densforslaget Hvis det sker, er situationen en
anden, og vi kan ogsi fra CDs side i glvet
\fald stllle 0s positivt.
Ove Jensen (FP):

P4 enhver arbejdsplads skal der helst vare
et fornuftigt samarbejde imellem ledelsen og
de ansatte. Det skal der naturligvis ogsé veaere
inden for den offentlige sektor, men s& vidt
jeg forstod af fmansmlmsterens svar til hr.
Carsten Andersen, er de offentllgt ansatte via
samarbejdsudvalgene inddraget i planlaegmn-
gen og gennemforelsen af regeringens mo-
derniseringsprogram. Derfor skulle der ikke
vere noget problem i den sag¥ og derfor er
der heller ingen grund til at vedtage nogen
dagsorden, og med den begrundelse vil frem-
skridtspartiet stemme imod det fremsatte for-
slag om motiveret dagsorden.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Hvis man skulle holde sig til de spillereg-
ler, som er skabt pa det danske arbejdsmar-
ked via klassesamarbejdet, har finansministe-
ren faktisk overtradt disse. Regeringens mo-
derniseringsprogiam indeholder ikke et ene-
ste ord om de faglige organisationer, samar-
bejdet med organisationerne, samarbejdsud-
valgene, teknologiudvalgene 0g de .ovrige
udvalg, hvor organisationerne i samarbejde
med de statslige og kommunale arbejdsgivere
skulle soge at lose problemerne.

Tjenestemandenes forhandlingsudvalg har
vaeret til et mede om moderniseringsplanen,
men der har-ikke varet rettet henvendelse til



