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Udviklingsprogrammet omfatter begrebet
informationsteknologi defineret som den tek-
nologi, som knytter sig til anvendelsen af
mikroelektronikken i produktion, produkti-
onsprocesser og -systemer i bredeste for-
stand, altsd et meget bredt daekkende udvik-
lingsprogram. Programmet er opdelt i 6 del-
programmer, som jeg ikke skal komme néer-
mere ind pa.

Jeg vil gerne gore- opmaerksom pa, at det
helt afgerende for, om denne industrielle
omstrukturering vil lykkes, er, at vi erkender,
at .en meget stor del af medarbejderne og
lederne inden for industrien skal gennem en
omfattende efteruddannelse og omskoling.
Denne efteruddannelse og omskoling skal
selvfolgelig foregd i samarbejde med de ud-
dannelsesprogrammer, som undervisningsmi-
nisteriet og arbejdsministeriet stir bag, og
skal naturligvis ogsa ske i samarbejde mellem
arbejdsmarkedets parter. Jeg laegger endvide-
re vaegt pa, at meget af den forskning, der er
indeholdt i det teknologiske udviklingspro-
gram, sker i et snavert samarbejde mellem
erhvervslivet og uddannelsesinstitutionerne.
Jeg ser dette som en betydelig fordel for beg-
ge parter.

Det er glaadellgt at man i programmet
erkender, at der skal vare fleksibilitet, og at
man ikke vil leegge sig fast pa fordelingen
mellem de enkelte delprogrammer, ligesom
man &bner mulighed for eventuel ompriorite-
ring af programmerne i lyset af udviklingen
og de konstaterede behov. Denne fleksibilitet
finder jeg er en gledelig nyskabelse inden
for offentlig virksomhed, ligesom jeg gleder
mig over bemerkningerne om, at hele er-
‘hvervslivet skal vmed i dette udviklingspro-
gram.

Danmarks styrke i den omst1llmgsproces
vi nu skal igennem, finder jeg det er vigtigt
at gore nogle betragtnmger over..

Vi vil veere i stand til at gennemga de
nedvendige omstruktureringer, fordi vi ikke
gennem forfejlet industripolitik har opret-
holdt ikke-konkurrencedygtige virksomheder.
Vor styrke er, at danske virksomheder nz-
sten udelukkende bestar af mindre og mel-
lemstore virksomheder med en kolossal om-
stillingsevne og -vilje. Af Danmarks mange
industrivirksomheder er der kun ca. 80 med
mere end 500 ansatte, medens der findes ca.
6.000 industrivirksomheder med mellem 6 og
500 ansatte. Det er disse, vi i virkeligheden

ma styrke. Forstar industrien at udnytte de
muligheder, det nye teknologiske udviklings-
program giver os, og at udnytte de mulighe-
der, vi har for eget eksport, vil industrien
komme- igennem denne omstlllmgsproces
som .sejrherre.

Imidlertid er det vigtigt at sige, at alle an-
dre industrilande er mindst lige s& langt som
vi i den omstillingsproces, der skal ske, og
mange lande er meget lengere end vi. Det er
vanskeligt direkte at sammenligne os med
andre lande, bl.a. pa grund af forskellige er-
hvervsstrukturer, men nar vi vurderer, hvilket
udviklingsprogram man har for omstrukture-
ring i andre lande, kan vi konstatere, at der
er mange lande, der har et betydelig storre
udviklingsprogram, end vi har.

‘Fordelene ved anvendelse af ny tekno]og1
er mange og i virkeligheden utallige. For
dansk industri vil de bl.a. vere, at stordrif-
tens fordele aftager i betydning, idet den nye
teknologi sikrer, at den mindre industrivirk-
somheds fleksibilitet bliver af helt afgerende
betydning. De administrative ‘opgaver lettes
betragteligt, og det giver igen mulighed for at
overflytte tid og ressourcer fra administrative
opgaver til kreative opgaver og udvikling af
eksportarbejdet. Tenk ogsd pa, hvilken let-
telse der kan ske i administrationen hos det .
offentlige! En udnyttelse af informationstek-
nologien vil give mulighed for et betydelig
hejere serviceniveau uden ansttelse af flere
medarbejdere og med mulighed for sterre
tilfredshed i arbejdet hos medarbejderne i
den offentlige sektor.

Jeg vil ogsa gerne gore nogle betragtmnger
om frygten for den nye teknologi. Det er en
normal og rimelig menneskelig holdning, at
man frygter det nye og ukendte. Denne ind-
stilling har veret diskuteret i en arrakke, og
ogsé arbejdsmarkedets parter har forhandlet
om, hvilke konsekvenser den nye teknologi-
ske udvikling skal have. Jeg tror imidlertid
ikke, at man skal frygte for beskeftigelsen pa
grund af ny teknologi, snarere tvartimod.
Som nzvnt er der mange mindre virksomhe-
der, og der er ingen tvivl om, at.ndr man dér
lettes for de mange administrative opgaver
og monotone arbejdsprocesser, vil mulighe-
den for udvikling og fornyelse blive bedre —
med det resultat, at produktion og beskefti-

- gelse oges.

Lad mig som eksempel naevne banksekto-
ren her i landet. Inden man gik over til ny



