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Den næste sag på dagsordenen var: 

5) Første behandling af beslutningsforslag nr. B 
112: 

Forslag til folketingsbeslutning om revali- 
denders og langvarigt syges dagpengeret. 

Af Lilli Gyldenkilde (SF) og Elisabeth 
Bruun Olesen (VS). 

(Fremsat 4/4 84). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
Som det fremgår af bemærkningerne til 

forslaget, er forslaget en genfremsættelse, 
men i ændret form, af et i folketingsårets 
første samling fremsat beslutningsforslag nr. 
B 20. Efter forslaget skal der sikres et arbej- 
de til ledige arbejdsløshedskassemedlemmer, 
hvis rådighed for arbejdsmarkedet der er 
tvivl om efter en langvarig sygdomsperiode 
eller efter endt omskoling eller revalidering, 
og som derfor skal bevise deres rådighed ved 
arbejde af passende varighed, normalt 5 
uger. Arbejdet skal efter forslaget kunne ka- 
rakteriseres som arbejde i arbejdsløshedslo- 
vens forstand, og det skal sikres ved, at den 
pågældende kommune forpligtes til at frem- 
skaffe arbejdet, hvis medlemmet, arbejdsfor- 
midlingen eller fagforeningen ikke er i stand 
hertil. 

Jeg vil først knytte nogle bemærkninger til 
betingelsen i arbejdsløshedsloven om, at ledi- 
ge medlemmer skal stå til rådighed for arr 
bejdsmarkedet for at få udbetalt arbejdsløs- 
hedsdagpenge. Som jeg sagde ved førstebe- 
handlingen af beslutningsfürslag, nr. B 20, er 
det korrekt, at arbejdsløshedskassen i visse 
tilfælde kan kræve arbejde af passende varig- 
hed; normalt 5 uger; som bevis for, at et 
medlem fortsat er til rådighed for arbejds- 
markedet. Jeg vil gerne gøre opmærksom på, 
at denne bestemmelse altid anvendes kon- 
kret, og at alle oplysninger om medlemmets 
forhold indgår i denne konkrete vurdering, 
herunder bl.a. sygdommens art og varighed 
og det enkelte medlems evner og kræfter. 
F. eks. vil medlemmer, der efter en langvarig 
sygdomsperiode skønnes at kunne overtage 
arbejde inden for andre faglige områder, 
kunne få arbejdsløshedsdagpenge, hvis de 

pågældende erklærer sig villige til at påtage 
sig sådant arbejde. 

Det er således ikke korrekt, når der i be- 
mærkningerne anføres, at det i dag næsten er 
blevet automatik, at arbejdsløshedskasserne 
sætter spørgsmålstegn ved, om det arbejdslø- 
se medlems helbred gør varetagelse af arbej- 
de muligt. Det er, og det skal være, en kon- 
kret afgørelse. 

Jeg vil endvidere oplyse, at hvis et medlem 
under revalidering har gennemført en uddan- 
nelse af mindst 18 måneders varighed, som 
berettiger til optagelse som nyuddannet, bli- 
ver der ikke rejst tvivl om medlemmets rå- 
dighed. 

Jeg går ud fra, at det i forslaget nævnte 
arbejdstilbud først skal gives, når vedkom- 
mende arbejdsløshedskasse har truffet afgø- 
relse om, at medlemmet ikke står til rådighed 
for arbejdsmarkedet. 

Med hensyn til forslagsstillernes tanke om 
at sikre disse medlemmer et arbejde kan jeg 
oplyse, at der inden for de beskæftigelses- 
fremmende ordninger allerede er bestræbel- 
ser i gang for at sikre færdigrevalideredes 
tilknytning til arbejdsmarkedet. Som eksem- 
pel kan jeg nævne, at man i flere arbejds- 
markedsnævnsområder har iværksat forsøg 
med at ansætte revalidender efter arbejdsløs- 
hedslovens § 97 A. Jeg kan endvidere nævne, 
at der flere steder i landet er etableret et 
samarbejde mellem socialforvaltningen og 
arbejdsformidlingen med henblik på at få 
afhjulpet de problemer, færdigrevaliderede 
og såkaldt betingede arbejdsdygtige har med 
at komme ind på arbejdsmarkedet. Der er 
også overvejelser i gang mellem socialmini- 
steriet og arbejdsministeriet om, hvorledes 
man kan sikre færdigrevalideredes og handi- 
cappedes tilknytning til arbejdsmarkedet. 

Jeg vil til sidst gøre opmærksom på, at 
forslaget om at forpligte kommunerne yderli- 
gere i forhold til de ledige formentlig vil be- 
tyde én merbelastning af mange af de kom- 
muner, som i forvejen har store vanskelighe- 
der med at skaffe et tilstrækkeligt antal ar- 
bejdstilbud til de langvarigt ledige. 

Jeg har stor forståelse for de problemer, 
som bl.a. færdigrevaliderede medlemmer kan 
have med at sikre tilknytningen til arbejds- 
markedet, men det er min opfattelse, at det 
problem, der fremlægges i forslaget, bedst 
kan løses gennem et fortsat og måske mere 
intensiveret samarbejde mellem de involvere- 


