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vestering i idraetskarrieren — i store treek kan
beskrives .som privilegerede, @ndrer ikke ved
den kendsgerning, at kravene i disse &r sker-
pes s voldsomt, at en fortsettelse af de hid-
‘tidige vilkdr for at dyrke eliteidreet med sik-
kerhed betyder, at menneskelige omkostnin-
ger pa det uddannelsesmassige og sociale

omréde vil indtreffe, hvis dansk eliteidrets -

internationale status blot skal bevares.

-Udvalget — og dermed ogsid den samlede
idret — har veeret emgt om det fremsatte for-
slag.

Regeringen er med udvalget enig i, at hv1s )

dansk eliteidraets status skal bevares, er de
gode viljer ikke lengere tilstreekkeligt. Der
mé — ogsd ekonomisk — ydes en samfunds-
massig indsats, som sikrer denne status.

Regeringen kan derfor i hovedtrekkene
folge udvalgets forslag til en lesning af
dansk eliteidreets’ problemer og fremlagger i
det folgende hovedlinierne i en konstruktion
for varetagelse af eliteidratsarbejdet, som i
det veasentlige bygger pa udvalgets forslag.
En lang rekke enkeltheder i modellen ma
naturligvis dreftes nermere, men det er vig-
tigt med en tilkendegivelse her i tinget, for
det forngdne lovforslag udarbejdes.

Til varetagelse af den overordnede styring

af den fremtidige udvikling af eliteidraetten’

foreslds oprettet en selvejende institution kal-
det Dantop. Dantop skal sikre koordination
og effektivisering af ressourceanvendelsen
inden for eliteidreetsomrddet gennem samar-
bejde med danske idretsorganisationer.

Det daglige arbejde med udvikling af eli-

ten (rekruttering, instruktion, trenings- og .

konkurrencetilretteleggelse) vil fortsat ho-
vedsagelig pahvile Dansk Idrats-Forbunds
specialforbund. Det er i det hele taget ikke
tanken med oprettelsen af Dantop at indfere
nogen form for offentlig styring af idratsar-
bejdet. Dette vil stadig bero pa idratten selv.
Dantop skal tage sig af en lang rekke op-
gaver, hvoraf nogle har generel karakter og
dermed vil fa betydning for en storre del af
idretten og andre en mere speciel karakter
rettet mod den enkelte eliteidratsudever. =
Dantops opgaver kan opdeles i fralgende
hovedomréder: :

— Varetagelse af den overordnede planlaeg-
ning af arbejdet med eliteidraetten.

— Etablering af uddannelsesmaessige, ar-
bejdsmarkedsmaessige og sociale stattefor-

anstaltninger for at tilpasse eliteidretsude-
vernes tilvaerelse pd kort og lang sigt- til
eliteidreettens serlige krav.

— Udvikling af trening og instruktion gen-
nem tllrettelaeggelse af uddannelsestllbud
pa hejt niveau.

— Forbedring af anlag og faciliteter gennem
overordnet koordination af eksisterende
faciliteter og planlagning af eventuelle
nyinvesteringer. b

— Styrkelse af den idratsmedicinske service
med henblik pé bade forebyggende radgiv-

- ning og bedre varetagelse af skader.

— Formidling ‘af forskningsresultater til
idraettens instrukterer, treenere og aktive.

— Konsulentbistand i forbindelse med behov
for radgivning og vejledning.

— Stette til eliteidretsudevere, dels med hen-
blik pé at frigere mere tid til treening, dels
til deekning af udgifter i forbindelse med
idretsaktiviteten. Stetten tildeles efter in-
dividuelle kvalitets- og behovskriterier.

" — Etablering af et sarligt - produktionssel-

skab, Dantop-Produktion, som skal szlge

rettigheder og markedsfere ydelser i for-

bindelse med eliteidraet i en etlsk forsvar-

lig form. 1

‘De opgaver, som Dantop skal varetage
forudsatter oprettelsen af en selvstendig or-
ganisation med en lennet daglig ledelse. Det
vil vere utenkeligt, at sd omfattende ar-
bejdsopgaver kan palegges frivillige idretsle-
dere. Den lonnede stab vil .vere ansvarlig
over for en bestyrelse samt et reprasentant-
skab, hvori idretten og en rakke institutio-
ner med tilknytning til idraetten indgir. Re-
preesentantskabet skal vere forum for princi-.
pielle droftelser af eliteidraettens udvikling
med henblik pa fastleggelse af generelle ret-
ningslinier for Dantops virksomhed. Da eli-
teidreetsarbejdets udvikling som ovenfor
naevnt ogsd fremtidig skal henlegges til

" idraetten selv, er det ikke hensigten at lade’

repraesentanter,_for det offentlige mdga ire-
praesentantskabet.

-Bestyrelsen vil f4 den almindelige ledelse
af Dantops virksomheder og fordele de til
raddighed vaerende midler i overensstemmelse
med de af kulturministeren fastsatte vedteg-
ter for institutionen og reprasentantskabets
retningslinier. Bestyrelsen ber bestd af 7
medlemmer, hvoraf 5 udpeges af reprasen-
tantskabet og 2 af kulturministeren, herunder
formanden.



