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Spm. nr. S 280 -
Til arbejdsministeren (15/3 84) af:
Kaj Poulsen (S):\. .
»I hvor stort omfang vil det.forhold, at
arbejdsformidlingssystemet foruden nedlaeg-
gelse af 172 midlertidige stillinger i perioden
1984—87 — hvoraf 35 stillinger vedrerer ung-
domsgarantiforseg i Arhus og ' Storstrems
amter inden udgangen af 1983 - er blevet
palagt budgetbesparelser pa 1,4 pct. i forbin-
delse med folgeudgiftsbevillingers bortfald
vedrerende de nzvnte stillinger, betyde yder-

ligere personalereduktloner ved arbejdsfor-.
mldhngen i 19847«

Begrundelse '

Spergsmélet er for valget stillet i arbejds-
markedsudvalget, men er. endnu ikke besva-
ret. ‘P4 baggrund af den betydelige uro, der
nu er inden for arbejdsformidlingen som fol-
ge af regeringens pédtaenkte nedskeringer, er

det pa-tide at fi klaring pa, hvilke hensigter
~ regeringen egentlig- har pa det pégaldende

omréde.

Svar (26/3 84): ,
Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Som det er spergeren bekendt, gennemfor-

tes der pd finansloven for 1984 en betydelig
forbedring af arbejdsformidlingens persona-
lesituation ved permanentgerelse af 351 hid-
til midlertidige stillinger og forleengelse af
137 midlertidige stillinger. Det er rigtigt, at
arbejdsformidlingen ikke fuldt ud fik imede-
kommet sine onsker om yderligere bevillin-
ger til dekning af de aftalte permanentgorel-
ser og forlengelser, men det har veret forud-
sat, at det skulle vaere muligt at klare proble-
. met ved omprioriteringer inden for den del
af bevillingen, der ikke vedrerer lonninger.

Spm nr. S 281
Til arbejdsmznzsteren (1573 84) af:

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

»Med hvilken begrundelse er sikkerhedsre-
prasentanter for midlertidigt ansatte i hen-
- hold til loven om jobskabelse. og loven om
ekstraordin®re beskeftigelsesfremmende for-
anstaltninger i kommuner og amtskommuner

undtaget fra reglerne om kursus for snkker-
hedsrepraesentanter"«

Begrundelse

Det er fastsléet, at mlljaloven ogsa omfat—‘
ter foranstaltninger efter lov nr. 286 af 9. ju-
ni 1982 om jobskabelse og lov nr. 488 af 14.

september 1977 om ekstraordmaere beskeefti--
-gelsesfremmende * foranstaltninger i kommu-

ner og amtskommuner pé lige fod med andre
arbejdspladser. Derfor skal der velges sik-
kerhedsreprasentanter efter galdende regler
ogsd for arbejdskraft ansat i medf«ar af disse
love.’

Men disse snkkerhedsrepraesentanter skal
ikke pa kursus for sikkerhedsrepresentanter.

-Arbejdsgiveren skal blot instruere og sikker-
' hedsrepr&sentanten foretage fornedent selv-

studium.

Denne undtagelse kan kun ses som endnu
en forrlngelse pa s1kkerhedsuddannelsesom-
radet 0g i fortsettelse af de endringer, der
skete pa butiks-, dag- og degninstitutionsom-
rddet, hvor man nedsatte antallet af kursusti-
mer fra 32 til- 16 samt i overensstemmelse
med .afskaffelsen af sikkerhedskurserne. pa
kontor-, administrations-, biblioteks- og un-
derv1sn1ngsomradet .

Svar (26/3 84):

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

Jeg kan hertil oplyse, at arbejdsministeriet
pa baggrund af en reekke klager har foretaget
en samlet vurdering af, hvorledes arbejdsmil-
joloven og herunder bekendtgerelse nr. 392 .
af 10. august 1978 om virksomhedernes. sik-
kerheds- og sundhedsarbejde skal administre-
res pa foranstaltninger efter lov nr. 286 af 9. -
juni 1982 om' jobskabelse og lov nr. 488 af
14. september 1977 om ekstraordinzre be-
skeftigelsesfremmende  foranstaltninger - - i
kommuner og amtskommuner.

Disse overvejelser resulterede i i, at der blev
angivet folgende praksis for sd vidt angar
sporgsmalet om sikkerhedsorganisation og
sikkerhedsreprzsentanters uddannelse: :

Reglerne i bekendtgerelsen om virksomhe-
dernes sikkerheds- og sundhedsarbejde og i
bekendtgerelse ‘nr. 469 af 6. oktober 1983 om
sikkerhedsuddannelse m.v. finder i fuld ud-
strekning anvendelse for det fastansatte per- - -
sonale. Ogsa blandt samtlige midlertidigt an-



