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[Justitsministeren]

Jeg vil i den forbindelse gerne henvise til
lovforslagets  almindelige  bemarkninger,
hvor jeg har givet udtryk for, at det — sifremt
den foresldede nye afgrensning af nevninge-
sager giver anledning til en sterre belastning
for landsretterne end forudsat ved lovforsla-
get — pa et senere tidspunkt kan blive aktuelt
at overveje sporgsmalet om landsretternes
sammens&tning i andre typer af sager.

Endelig vil jeg gerne fremheeve forslaget
om en forhgjelse af den sikaldte byretsgren-
se i civile sager fra 100.000 kr. til 200.000 kr.
Byretsbehandling af sager, der har en gkono-
misk veerdi pé indtil 200.000 kr., vil ikke blot
give mulighed for en aflastning af landsret-
terne, men vil ogsd kunne indebare en lettel-
se for publikum, idet sagerne i hejere grad
end ved landsretsbehandling vil skulle afgo-
res lokalt.

Idet jeg i ovrigt henviser til lovforslagene
og de bemarkninger, der ledsager dem, skal
jeg anbefale forslagene til det hgje tings vel-
villige behandling.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Maller):

Jeg tillader mig herved for folketinget at
genfremsatte:

Forslag til lov om cendring af lov om ar-
bejdsmiljo. (Hviletid og fridogn).

(Lovforslag nr. L 81).

Dette lovforslag, som tidligere har vearet
fremsat i folketinget den 30. november 1983,
jfr. Folketingstidende sp. 2377, tager forst og
fremmest sigte pad at imedegd problemer,
som folger af arbejdsmiljelovens hviletids-
og fridegnsbestemmelser. Til trods for, at det
ved vedtagelsen af arbejdsmiljeloven blev
antaget, at undtagelsesreglerne var tilstrekke-
lige til, at alle rimelige hensyn kunne tilgode-
ses, samt at der ved en bekendtgerelse om
hviletid og fridegn fra 1980 blev skabt vide
rammer for aftaler om fravigelser, er der in-
den for sarlige omrdder konstateret behov
for et mere fleksibelt reguleringssystem.

Problemer i forbindelse med reglerne har
- forsterket siden sommeren 1982 — under-
streget behovet for en nyvurdering. Grundla-
get herfor blev tilvejebragt gennem et omfat-
tende udredningsarbejde. En tvarministeriel
arbejdsgruppe pegede pé, at arbejdsmiljelo-
vens hviletids- og fridegnsregler har medfort
problemer dels ved indgaelse af arbejdsmilje-
aftaler pd sygehus- og degninstitutionsomra-

det, dels grundet pad manglende aftaler pa
enkelte undervisningsomrader.

Problemerne kan opdeles i tre hovedgrup-
per. For det forste betydelige administrative
vanskeligheder som felge af den atypiske
arbejdstilretteleggelse pa navnlig sygehusene
og de sociale degninstitutioner. P4 sygehuse-
ne drejer det sig is@r om weekendvagter for
underordnede sygehusleger og i det hele
taget den manglende fleksibilitet i forbindel-
se med udarbejdelsen af arbejds- og vagtpla-
ner. P4 degninstitutionsomridet er der iser
tale om problemer med hensyn til arbejds-
planer, der folger institutionernes degnrytme.

For det andet hensynet til en acceptabel
patient-/klientbehandling, hvor denne er af-
hengig af en atypisk arbejdstilrettelzeggelse
(rddighedstjeneste pa arbejdsstedet og natar-
bejde). De meget hyppigere laegeskift pa sy-
gehusene indvirker negativt pa patientbe-
handlingen. Hertil kommer tillige, at legeud-
dannelsen pa sygehusene er blevet forringet,
serlig den kirurgiske videreuddannelse.

Pa degninstitutionerne bliver det pedago-
giske arbejde spredt og forhindrer kontinui-
teten i pasningen af bla. bern. Serlig de
mindste degninstitutioner er hardt ramt der-
ved, at det er svart at dekke degnet perso-
nalemessigt.

For det tredje har det medfort meget bety-
delige skonomiske omkostninger at fa tilve-
jebragt de arbejdsmiljeaftaler, der har veeret
nodvendige for at opretholde degnfunktio-
nerne i acceptabelt omfang. De skonomiske
og personalemassige omkostninger, der har
veeret forbundet med opndelsen af arbejds-
miljeaftalerne, har imidlertid ikke skabt sik-
kerhed for, at arbejdsmiljereglerne ikke igen
anvendes som leftestang ved kommende
overenskomstforhandlinger.

For det fjerde har manglende aftaler pa
enkelte undervisningsomrader fort til uaccep-
table tilstande. Det drejer sig iser om lerer-
ledsagelse p& skole- og lejrskolerejser, hvor
fravigelse af hviletidsreglerne er nedvendige,
fordi omkostningerne ved det ekstra tilsyn,
som hidtil har veret nedvendigt, har hindret
et antal lejrskoleophold i at blive gennem-
fort.

Disse problemer, som méa ses i sammen-
haeng med de pagzldende omraders atypiske
karakter i forhold til arbejdsmiljelovens reg-
ler, kan i yderste konsekvens medfere funkti-
onsforstyrrelser, hvilket ud fra arbejdets sar-



