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Der er nogle, der har været på arbejdsmarke- 
det i mange år, der har en drøm om at prøve 
noget andet, og det ville de altså få mulighed 
for, hvis dette forslag blev vedtaget. Men det 
gør det i hvert fald ikke med de borgerliges 
stemmer, kan jeg forstå. Jeg kan forstå, at de 
radikale heller ikke var særlig interesserede i 
forslaget. Det fatter jeg ærlig talt ikke, for de 
radikale har da nogle fornuftige tanker en 
gang imellem. Men det er måske på bag- 
grund af, at de er sammen med de borgerlige 
i det her. 

Det er også mærkeligt at høre nogle henvi- 
se til, at de har hørt en debat her for lidt si- 
den, hvor fru Lilli Gyldenkilde sagde, at fol- 
ketinget ikke skal gå ind, hvis det er arbejds- 
markedsforhold, det drejer sig om. Fru Lilli 
Gyldenkilde sagde helt præcist, at når det 
drejer sig om afspadsering af overarbejde -  
hvis vi laver et lovforslag herom fra SFs side 
-  så er det en anden ting, lige så vel som det- 
te er det. Vi mener, det er tåbeligt, at vi ikke 
giver nogle mennesker nogle muligheder. Så- 
dan noget som afspadsering af overtid er der 
mange arbejdspladser i, og det er noget, vi 
godt vil hjælpe arbejdsmarkedets parter med, 
hvis ikke de selv kan finde ud af det. 

Fra de konservatives side blev det sagt, at 
det ville være svært for ledere, hvis de gik 
ud, for hvor skulle man få en anden leder 
fra? Ja, men det er ikke noget problem. De 
eneste, der har det problem, er nok lederne 
selv. Jeg tror nemlig, at lederne ville blive 
meget, meget bange, for mange ville finde ud 
af, at et firma godt kunne køre, uden at de 
var der. Man ser det her i folketinget. Her 
har vi valg en gang imellem, hvor der ryger 
ret så mange ud, og det synes jeg er udmær- 
ket. Jeg synes, det var endnu bedre, hvis der 
blev flere yngre medlemmer, også hvis de var 
SFere. 

Arbejdsdirektoratet har udsendt en pjece i 
dag, hvor der står, at der i de første kvartaler 
af 1983 var 10.800 flere på jobtilbud, altså 
langtidsledige. Hvad vil man gøre ved dem? 
Ikke noget. Jeg har også hørt debatten i dag. 
Der sker ikke noget. Man håber på, at der 
sker noget inden for det private, men det gør 
der nok ikke. 

De forskellige ordførere skulle prøve at 
tage en sabbatordning op som et emne på et 
eller andet møde. Så ville de finde, at der var 
en fantastisk interesse hos forskellige folk for 
dette forslag. I søndags var jeg til et møde i 

HK i Vestsjælland, hvor alle sammen gik ind 
for det. 

Jeg fatter altså ikke, at man ikke kan gå 
ind for forslaget, når det ikke koster nogen 
penge. Men det må man selv finde ud af fra 
borgerlig side. 

Jeg synes, det er forbavsende, at der, selv 
om vi stillede nogle forslag til belysning af 
disse problemer allerede den 26. maj 1983, 
ikke er kommet nogen svar endnu. Men det 
kan vel nås ved denne genfremsættelse. 

(Kort bemærkning). 

Estrup (RV): 
Hr. Tommy Dinesen var så venlig at sige, 

at det radikale venstre ind imellem havde 
fornuftige tanker. Jeg synes ikke, at det har 
præget hr. Tommy Dinesens måde at lytte på 
til den debat, der nu har været. 

Jeg anførte på mit partis vegne en række 
indvendinger imod forslaget. De blev ikke 
kommenteret. Det eneste, jeg forstod af kom- 
mentaren, var, at de 50.000 pladser stod i 
SFs investeringsprogram, og derfor stod det 
til troende. Det tror jeg ikke er den rigtige 
måde at hjælpe sabbatordninger i gang på. 
Hvis man derimod tænker på konstruktive 
ordninger i samarbejde med arbejdsmarke- 
dets parter, hvor folketinget hjælper til, så 
kan vi begynde at snakke om det. 

(Kort bemærkning). 

Dohrmann (FP): 
Jeg ved ikke, hvilke deltagere der kommer 

til hr. Tommy Dinesens møder. Der er et og 
andet, der kan tyde på, at de ikke har ret 
meget indblik i de ting, der foregår omkring 
dem. 

Vi har ca. 400.000 momsregistrerede virk- 
somheder her i landet. Hvis hr. Tommy Di- 
nesen og hans parti ville medvirke til at ska- 
be lidt bedre vilkår for de virksomheder, så 
er det ikke helt utænkeligt, at de momsregi- 
strerede virksomheder i gennemsnit ville an- 
sætte én person. Gjorde de det, kunne vi ska- 
be så gode forhold, at vi lige pludselig stod 
og manglede arbejdskraft igen. 

Det er for dårligt, at man har denne opgi- 
vende holdning og siger: nu skal vi bevilge 
hinanden mere ferie, lidt mere frihed, og hol- 
de nogle væk fra arbejdsmarkedet og i den 
dur. Det er en selvopgivende holdning, og 


