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[Arbejdsministeren]

tidsnedsattelse skabe flere job? Vil den lose
beskftigelsesproblemet? Det, som jeg i min
redegorelse satter spergsmélstegn ved, er jo,
om vi kan tenke si firkantet, at vi kan tro,
at vi i vaesentligt omfang kan bidrage til at
bekeempe den arbejdsleshed, som vi alle
sammen gerne vil af med, blot ved at seatte
arbejdstiden ned til 39, 38, 37 eller 35 timer,
hvad man nu métte nd frem til, og derfor
kraever det faktisk en meget grundig analyse
ogsd i forbindelse med omkostningerne og
lenudviklingen i gjeblikket.

Sa syntes hr. Estrup, at mit ene indleg var
skuffende og havde meget lidt engagement.
Jeg er ked af det, hvis hr. Estrup er skuffet,
men jeg foler sddan set, at man mé vare rea-
listisk i de vurderinger, man foretager, og at
man jkke bare kommer og siger: det her er
smaddergodt, hvis man egentlig ikke tror pa,
at det er vejen til at lgse alle problemerne.

S4 sagde hr. Estrup: man m4 ogsa se p4,
at det er Danmark. Vi skal klare Danmarks
problemer. Det er ogsd rigtigt nok, vi ma
vurdere tingene ud fra danske forhold. An-
dre har sagt, at man ikke kan gore det ud fra
nationale forhold alene, men mé se pa det i
en bred sammenhzang, men det er da klart, at
vi mé se pd ogsd, hvad det er, der er karakte-
ristisk for det danske erhvervsliv. Det er an-
derledes end andre landes. Vi har mange sma
og mellemstore virksomheder sammenlignet
med de store lande, og derfor ma vi selvfol-
gelig ogsa se pa, hvad der er muligt med den
struktur, vores arbejdsmarked har i evrigt.

Og sa vil jeg sige til hr. Estrup - jeg pro-
vede at sige det for, men det gik maske lidt
for hurtigt — at der ma selvfelgelig vere en
sammenhang mellem forhandlingerne inden
for den private sektor og inden for den of-
fentlige sektor, og her tror jeg, at staten som
arbejdsgiver — det har jeg i hvert fald talt
med finansministeren om, det fremgar ogsa
af finansministeriets bemarkninger til rede-
gorelsen — vil tilstreebe en parallelitet i for-
handlingsforlebet, for vi kan jo ikke ende
med, at vi har én arbejdstid for det private
arbejdsmarked, og si kommer vi haltende
bagefter en eller to eller tre maneder, i hvert
fald nogen tid efter, og sa fir vi maske en
helt anden arbejdstidspolitik inden for den
offentlige sektor. Det kan vere afhangigt af
uddannelse, det kan maske ogsd vare sadan
lidt tilfeeldigt, hvilken en af sektorerne man
kommer ind og fér arbejde i.

S4 vil jeg sige til hr. Kofod-Svendsen om
det med, om mand og kvinder si gerne vil
arbejde pa deltid, at det kan jeg ikke rigtig
male. Det er nok meget forskelligt, men jeg
synes i hvert fald, at en fleksibel arbejdstid
inden for forskellige faser af éns liv matte
vere en onsketing, f.eks. for dem, der har
bern, og som maske ensker at trappe ned i
en periode ~ det geelder bide mend og kvin-
der. S& kan man komme op i tid igen, nar
éns bern bliver store og vil flytte hjemmefra.
Eller hvis man finder ud af, at man gerne vil
videreuddanne sig, s& kan man fi en aftale
med sin arbejdsgiver om at ga ned.

Jeg synes ogsd, at hvis arbejdsmarkedets
parter kunne finde frem til, at man, nar man
nzrmede sig pensionsalderen - det vil af-
henge af, hvilken type arbejde man har haft
- maske gradvis kunne g ned og have noget
arbejde, s& man ikke den ene dag stod og
havde 8 timers arbejde og den anden dag
havde en fuldsteendig pensionisttilvaerelse, s&
kunne det vere en ting, der var verd at
overveje, og s4 mad man jo prove at henstille
til det private arbejdsmarked at sikre adgan-
gen til deltid og fleksibilitet i sterre omfang,
end der faktisk er i sjeblikket.

Hermed sluttede forhandlingen.

Den neste sag pa dagsordenen var:

5) Forste behandling af lovforslag nr. L 26:

Forslag til lov om eendring af lov om ferie.
(&ndrede regler for udbetaling af feriegodtgo-
relse i scerlige tilfeelde m.v.)

(Fremsat 7/2 84).

Lovforslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Bakholt (S):

Dette forslag har varet behandlet én gang,
nemlig forud for folketingsvalget, og ved den
lejlighed gav jeg udtryk for pa socialdemo-
kratiets vegne, at vi var enige i de @ndringer
af ferieloven, som her er foresldet. Dog hav-
de vi en enkelt betenkelighed, og det var
vedrerende feriégodtgerelse pa 500 kr. og
derunder, der kan udbetales uden attestation.



