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[Arbejdsministeren]

om, fordi vi var pa en falles studierejse til
Frankrig, hvor vi netop dreftede disse ting
meget intenst i september maned.

Det er ogsd verd at bemarke, at der sker
en holdnings®ndring. Vi kan se den fra
svensk LO-side, og vi kan se, at den tyske
regering har meldt fra over for en ugentlig
arbejdstidsnedszttelse, men til gengeld gar
ind for en fortidspensionsreform. I begyndel-
sen af februar aftholdt OECD i Paris en kon-
ference om ny teknologi, og dér gav man fra
TUAC, altsd lenmodtagerside, udtryk for, at
man ikke kan acceptere en samtidig nedsat-
telse af arbejdstid og indkomst, og det ma
betyde, at der hejst kan blive tale om en gan-
ske beskeden arbejdstidsnedsattelse.

Endelig vil jeg henvise til, hvad svensk LO
for nylig har sagt, og jeg tager udgangspunkt
i Jyllands-Posten sendag den 29. januar
1984, hvor man i en artikel henviser til en
artikel i svensk LOs medlemsblad, LO-Tid-
ningen, hvor der stir, at nedsattelse af ar-
bejdstiden ikke vil skabe job.

I dag er der n@ppe nogen serips tillids-
mand i Europa, som taler om arbejdstidsfor-
kortelse som det store middel til at lose ar-
bejdslesheden. Det siger Bengt Jacobson,
sekretzer i svensk LOs internationale afde-
ling, efter at han har deltaget i den europzi-
ske faglige sammenslutnings seminar i Bru-
xelles for nogle uger siden, altsd engang i
januar. Bengt Jacobson siger i sin artikel, at
han har bemearket et opsving pi medet i
Bruxelles med hensyn til holdningen til ar-
bejdstidsforkortelsesmuligheder. Han skriver,
at der i de lande, der allerede har skaret ar-
bejdstiden ned, ikke er set beviser for, at der
er skabt flere job. Resultatet i Belgien er, at
arbejdslesheden blot er foreget; deres egen
kommentar er, at det i hvert fald har hindret
en endnu sterre arbejdsleshed, men arbejds-
losheden i Belgien er nu oppe pa 17 pet.,
efter at arbejdstiden er blevet senket fra 40
til 38 timer.

Frankrig har foretaget en lignende s@nk-
ning af arbejdstiden, men har heller ikke faet
det gnskede resultat. Her taler fagbevagelsen
nu mere om oget fleksibilitet, men har ogsd
forsteerket kravet om at bevare reallennen.

Det tyder efter min mening p4, at de syns-
punkter, som regeringen har lagt frem i rede-
gorelsen, ikke er ensidigt udtryk for nogle
arbejdsgiversynspunkter, men at de ogsi i
stigende omfang deles af europziske lon-

modtagerorganisationer vel ud fra en fazlles
bekymring om, at hvis man skulle bruge ar-
bejdstidspolitikken som et beskeftigelses-
meassigt instrument, skulle det selvfolgelig
ogsd gerne vere et frugtbart instrument og et
instrument, der kunne bringe de positive re-
sultater i vaerk, som man gerne ville have.

S4 sagde hr. Svend Auken ogsa, at jeg ik-
ke havde levet op til dagsordenens indhold i
folketinget — det mener jeg at jeg har — og at
Jjeg ikke har levet op -til sagen — det mener
jeg nu ogsa at jeg har.

Til hr. Svend Auken: det har jo, siden jeg
kom i folketinget i 1977, veeret den evige
kephest og stridsdiskussion mellem hr.
Svend Auken og mig, hvem af os der nu var
mest kvindesaglig, og det vil jeg til enhver
tid pastd at jeg er. Men jeg er enig med hr.
Svend Auken og ogsa til dels med fru Helle
Degn i, at vi ikke har lighed pa arbejdsmar-
kedet i dag, men ulighederne bestir i mange
forskellige ting. De bestér i, at vi har forskel-
lige uddannelser, at vi har det, vi kalder det
kensopdelte arbejdsmarked, at vi har mande-
fag og kvindefag, vi har mand, der gor kar-
riere og bliver forfremmet og tjener flere
penge, end kvinder gor, og vi har ogsd et
menster, hvor halvdelen af kvinderne arbej-
der pa deltid, mens der stort set ikke er no-
gen mend, der i dag arbejder pa deltid. Jeg
har ogsd i min ungdom troet pa, at en ar-
bejdstidsnedsettelse ville vare en fordel ud
fra et ligestillingsmeassigt synspunkt, fordi
begge si kunne gi hjem pa samme tid, sa
man fik mere tid og overskud til at tage sig
af sine bern. Min personlige opfattelse har
altid veeret den — og nu taler jeg altsa ikke
som minister — at man métte have en nedsat-
telse af den daglige arbejdstid. Men samtidig
tror jeg ogsd, der er noget rigtigt i, at man
mdske nok leser nogle problemer, hvis man
har en ny type forzldre, som er indstillet pa
at udnytte et saddant system, men hvis man
ikke har det, og hvis ikke man far endret
holdningerne, iser hos mandene, si risikerer
man at fi det samme kensrollemonster, selv
om man nedsatte arbejdstiden til fire eller
seks timer om dagen.

Her vil jeg gerne tillade mig at citere fra
Dansk Kvindesamfunds medlemsblad, Kvin-
den og Samfundet, nr. 1 i 1984, hvor Jorgen
Sendergaard, som er lektor ved skonomisk
institut ved Arhus universitet, pa et sdkaldt
arbejdsmede i Horsens den 12. november har



