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[Kofod-Svendsen]

Hr. Svend Auken overhorte méske, at jeg
sagde oget deltid for bade mand og kvinder.
Det er korrekt, at den ligestilling har vi ikke
faet endnu, men jeg har vitterlig ikke opgivet
habet om, at vi kan fa en ligestilling pa dette
omrade. Jeg kender mange yngre mand, som
onsker mulighed for deltid, men som ikke
kan fa deres onsker opfyldt. S& dér synes jeg
hr. Svend Auken er meget konservativ i sin
holdning, som om den fordeling, der er nu,
ikke kan @ndres. Det tror jeg den kan. Det
er ogsa et sporgsmdl, om vi virkelig satser pa
en holdningsandring.

Jeg onsker da, at der skal vare generelle
aftaler, men der kan da godt veaere en storre
smidighed end nu. '

(Kort bemarkning).

Dorhmann (FP):

Hvad ville konsekvensen egentlig vere,
hvis VS fik held til at forbyde deltidsarbejde?
Hvad ville det betyde for dem — nu siger jeg:
f.eks. kvinder — som i dag har tid og lyst til
at yde en indsats pé f.eks. 4 timer om dagen
og derved medvirke til f.eks. at finansiere det
hus eller den lejlighed, familien nu engang
bor i? Hvad ville der ske, hvis man forbed
de personer at ga ud og tage det job? Ja, der
ville sandsynligvis ske det, at man ikke hav-
de rad til at blive boende, hvor man boede,
og at man skulle stoppes ind i et socialt bo-
ligselskab og have noget tilskud, fordi famili-
en ikke havde en ordentlig indkomst, den
kunne leve af. Det ville sandsynligvis ogsa
medfore, at de eventuelle bern, der métte
vare i et agteskab, i langt hejere grad skulle
stoppes ind i en eller anden institution. Det
vil selvfolgelig give noget mere beskeftigelse
til bernehavepadagoger m.fl., men generelt
er det da en tosset indstilling at have, at man
vil g imod dem, der vil gore en indsats for
at tjene nogle penge til familiens ekonomi.
Jeg synes, det er sa vanvittigt, og man skal
vere meget, meget snaversynet for at have
den indstilling. Det ville da vere en lykke,
hvis der var mulighed for, at langt, langt fle-
re fik et job pd den méde, sd kunne det ve-
re, vi kunne slippe for at betale alle de
markverdige tilskud, man betaler nu om
dage.

(Kort bemarkning).
Elisabeth Bruun Olesen (VS):’

Nu sagde jeg altsd ikke forbyde. Jeg sag-
de, at adgangen til yderligere deltidsarbejde
skulle forhindres. Jeg er da godt klar over, at
hvis man forbed deltidsarbejde her og nu
med et snuptag, si stod man med en her af
uorganiserede kvinder, og det ensker jeg da
pa ingen made. Men jeg ensker at forhindre,
at der kommer flere deltidsstillinger ved ek-
sempelvis at sammenlaegge eksisterende del-
tidsstillinger, ved at sige, at der kun ma vare
en bestemt kvota af deltidsstillinger inden for
enkelte omrader, pad den enkelte arbejds-
plads, for ellers ender vi i den situation, at
der ikke er et fuldtidsarbejde at fa, samtidig
med at vi fir besveerliggjort kampen for en
kortere arbejdstid for os alle. Hvis man gen-
nemferte en nedseattelse af familiens samlede
daglige arbejdstid fra f.eks. 14 timer til 12
timer, kan jeg ikke se, hvad forskel det gor,
at manden i stedet for 7 timer om dagen ar-
bejder 6 timer, og at konen ogsé i stedet for
7 timer arbejder 6 timer. Den eneste made, vi
kan sikre en reel ligestilling pa, er, at vi ar-
bejder pa de samme vilkdr pa arbejdsmarke-
det. Ellers ender det med, at vores len kun
bliver et supplement, og at vi ikke kan klare
os selv gkonomisk, og det er ikke den maéde,
kvindefrigerelsen fremmes pa.

(Kort bemaerkning).

Kofod-Svendsen (KrF):

Til den sidste taler vil jeg sige, at der er
den forskel, at der bliver en helt anden smi-
diggorelse. Efter fru Elisabeth Bruun Olesens
system bliver det de fastlaste rammer, 6 timer
og 6 timer. Det kunne jo ske, at 5 timer og 7
timer passede bedre ikke blot for den enkelte
familie, men ogsd for virksomheden. Det er
denne smidighed, jeg ensker.

Helle Degn (S):

Denne diskussion om deltiden kunne jeg
godt tenke mig at knytte et par kommenta-
rer til — ikke mindst pa baggrund af hr. Bo
Kristensens indleg, hvor han siger, at den
deltidsfrekvens, vi oplever, er udtryk for en
bevidst familiepolitik. Jeg vil svare: nej, slet
ikke. Det er:-udtryk for en meget bevidst ar-
bejdsgiverpolitk. Det er noget helt andet.

En arbejdstidstilretteleggelse med ca. 60
pct. af kvinderne pa deltid er langtfra udtryk
for et helt frit valg. Jeg kan navne som ek-
sempel, at der er hele faglige kategorier, hvor



