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[Kofod-Svendsen]

stigning i produktionen skabte grundlag béde
for forbedringer af den materielle levestan-
dard og for en nedsettelse af arbejdstiden.
Tidligere arbejdstidsnedsattelser skete efter
en afvejning mellem materielle goder og fri-
tid. Lenmodtagerne og deres organisationer
foretrak oget fritid og en vis stigning i real-
lennen fremfor en endnu sterre stigning i
den materielle levestandard ved fastholdt
arbejdstid.

Nu er situationen en anden. De smd pro-
duktivitetsstigninger i de senere ar giver ikke
plads til bade reallonsstigninger og nedsat-
telse af arbejdstid. Men vil sd en nedsattelse
af arbejdstiden give mulighed for, at flere
kommer i arbejde? Her mener jeg, at man ud
fra de undersogelser, der er foretaget, kan
konkludere, at der er ingen garanti for, at en
arbejdstidsnedsettelse automatisk forer til
beskaftigelse af flere personer i den private
sektor. Iser vil det rejse en reekke problemer
for mindre virksomheder, som det allerede er
blevet papeget. Jeg tror, man kan frygte, at
en obligatorisk arbejdstidsnedsattelse for alle
vil medfere ekstra pres pa lenningerne, si
der opstar en betydelig fare for, at de seneste
ars forbedringer af konkurrenceevnen hurtigt
s@ttes over styr, sa folgen kan blive yderlige-
re arbejdsleshed.

Hvad den offentlige sektor angér, tror jeg,
man ma forvente, at en nedsettelse af ar-
bejdstiden her vil betyde anszttelse af flere,
og det kan betyde en yderligere udvidelse af
den offentlige sektor pd bekostning af den
private sektor, s& det endelige resultat af en
obligatorisk arbejdstidsnedsetelse kan blive
et yderligere skridt i retning af en hurtig ud-
videlse af den offentlige sektor uden tilstreek-
kelig produktionsmeassig baggrund for det.
Det er jo det modsatte, vi har brug for.

En yderligere forbedring af virksomheder-
nes internationale konkurrenceevne er en
afgorende forudsetning for at tilvejebringe
en bedre samfundsekonomisk balance gen-
nem en oget produktion og beskeftigelse i
den private sektor. Jeg finder, at der er en
rekke risici forbundet med den obligatoriske
arbejdstidsnedszttelse, men det er jo heller
ikke den eneste losning, nar det drejer sig
om at fordele arbejdstiden bedre. Den gen-
nemsnitlige arlige arbejdstid pavirkes jo af
mange andre forhold end den aftalte ugentli-
ge arbejdstid. Jeg kan navne feriens leengde,
deltidsarbejde, barselorlov m.v. Her er det

interessant at bemearke, at budgetdeparte-
mentet har foretaget beregninger, som fast-
slar, at en eget udbredelse af deltidsarbejde
er den samfundsekonomisk mest fordelagtige
made at nedsette arbejdstiden pa. Samtidig .
vil det veere af stor betydning, at arbejdstids-
reglerne bliver gjort mere fleksible, sd vi
bedst muligt udnytter produktionsapparatet
og samtidig giver den enkelte familic oget
mulighed for at tilpasse arbejdstiden sidan,
som den enkelte familie onsker det.

Den mest radikale @ndring i retning af et
mere fleksibelt arbejdstidssystem, mulighed
for reduceret arbejdstid, ville veere indferelse
af et bloktidssystem, hvor det overlades til
den enkelte med virksomheden at aftale,
hvor mange timer han eller hun vil arbejde
om ugen. Derved vil arbejdstagernes forskel-
lige ensker og behov for at deltage i arbejds-
livet blive tilgodeset bedst muligt.

Jeg mener, at bade af beskzftigelsesmassi-
ge grunde og ogsd af familiemassige grunde
ber der gives ogede muligheder for deltidsjob
— vel at marke for begge egtefaller. Iser
forzldre med bern under skolealderen skal i
storst muligt omfang have ret til deltidsarbej- -
de og arbejde pa flekstid, og s ma vi ved
pget mulighed for forhgjet bernetilskud og
pa anden made skabe basis for, at begge ag-
tefzller kan have deltidsarbejde og samtidig
opretholde en gkonomisk standard som nu.

For at give reel valgmulighed mellem hel-
tid og deltid er det vigtigt at sikre deltidsbe-
skeftigede samme rettigheder som andre,
herunder tryghed i beskeftigelsen og A-kas-
seforsikring. Jeg mener, at deltidsansatte skal
have samme forholdsmassige optjening af
anciennitet og pension med mulighed for
forfremmelse, og stat og kommune ma for- -
pligtes til at ga foran med hensyn til at skabe
storre muligheder for deltid.

Pa ®ldreomradet mener jeg at vi ber give
mulighed for at kombinere deltidsarbejde
med delpension, En delpensionsordning skal
give alle zldre, der ensker det, mulighed for
gradvis at treekke sig tilbage fra arbejdsmar-
kedet. Det er helt urimeligt, at vi ikke tilby-
der de over 60-arige deltidsbeskftigelse. Det
ville give dem mulighed for at bevare kon-
takten til arbejdskammeraterne og samtidig
hindre, at overgangen til pensionisttilvaerel-
sen blev for brat, som vi ofte oplever det
med efterlensordningen, og samtidig udger



