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[Torzs]

tager, ogsd ud fra familiemassige hensyn.
Der er forskellige onsker og forskellige be-
hov. Nogle synes, det er bedst at have en
arbejdsuge pa 40 timer, andre maske 30 og
andre méaske kun 20, maske ogsa fordelt pa
dognets timer. Det er klart, at det ikke umid-
delbart er muligt pa alle virksomheder at fo-
retage noget sddant pd én gang, men Vi er
overbevist om, at det sagtens kan lade sig
gore mange steder at f en arbejdstidstilrette-
leggelse, som er betydelig mere i overens-
stemmelse med dels virksomhedens behov,
dels den enkelte ansattes behov.

Det er i den forbindelse forbavsende, at
ifolge redegorelsen har lenmodtagerorganisa-
tionerne, herunder LO og FTF, abenbart ik-
ke den opfattelse, at man ad den vej tilgode-
ser den enkeltes tarv, men at det alene fra
arbejdsgiverside synes at vare en vasentlig
faktor, at arbejdstiden tilretteleegges pa en
sidan made, at den enkelte lgnmodtagers
onsker i videst mulig udstraekning tilgodeses.

Hele diskussionen om deltid og flekstid er
af nogle blevet udlagt som et angreb pa kvin-
dernes tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er
efter vores opfattelse helt forkert. Vi er tvert-
imod overbevist om, at det familiemassigt vil
have en overordentlig gavnlig effekt, i det
omfang begge foreldre far en mere fleksibel
og individuel arbejdstid.

Vi tror ogsd pa, at en mere fleksibel ar-
bejdstidstilretteleeggelse vil kunne forbedre
mulighederne for efteruddannelse. Med hen-
syn til hele sporgsmalet om de aldres tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet er det vores opfat-
telse, at mange @ldre arbejdstagere ensker en
blidere . afgang fra arbejdsmarkedet. De on-
sker, hvor det er muligt, nogle ar for pen-
sionsalderen at fi en mere fleksibel overgang
til pensionisttilveerelsen. I overenskomstfor-
hold og lenforhold forudsattes det jo i dag,
at man har 100 pct. arbejdsevne, indtil man
skal begynde pensionisttilvaerelsen.

Vi er sdledes af den opfattelse, at der er et
meget stort behov for en mere smidig tilrette-
lzeggelse af arbejdstiden, si den passer til
flest mulige individuelle behov og ensker. Vi
er derfor meget parate til at gi ind i en dis-
kussion om de initiativer, der maétte vare
nedvendige for at stette og fremme mulighe-
derne for en mere fleksibel arbejdstidstilrette-
leggelse. Efter vores opfattelse er det ar-
bejdstiden, der skal indrettes efter lenmodta-
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gernes og virksomhedernes egnsker og behov,
ikke omvendt.

Lilli Gyldenkilde (SF): -

Arbejdsministerens redegorelse bearer ty-
deligt preg af bade regeringens og arbejds-
ministerens ulyst til at gore det stykke arbej-
de, der er blevet dem palagt, og hvis ikke det
var for det omfattende bilagsmateriale, hvor-
af man tydeligt kan se, hvem der serigst har
arbejdet med problemstillingerne, var rede-
gorelsen en meget tynd kop te. Den er helt
klart et udtryk for regeringens politik p4 om-
radet, som er de korslagte armes politik. Der
skal ikke gores noget, for det hellige almin-
delige erhvervsliv skal nok finde ud af det.
Sadan!

Redegorelsen barer preeg af, at regeringen
og arbejdsministeren er enige med Dansk
Arbejdsgiverforening pé alle punkter, hvor
de péapeger en reekke skonomiske problemer
ved arbejdstidsnedsettelsen. Karakteristisk
nok har-man ikke taget det med, som er. al-
lervigtigst, nemlig at finde ud af, hvor de
flaskehalse er, vi taler si meget om, hvor vi
skal have uddannet folk, sddan at vi kan fa
fyldt op efterhdnden, for ingen, som er ved
sine fulde fem, tror vel pd, at vi kan blive
ved med at have en 40 timers arbejdsuge her
i landet. :

Redegorelsen er efter min bedste mening
kulsort, og den lover ikke godt for fremtiden.

Vi har i SF pdpeget i drevis nedvendighe-
den af en arbejdstidsnedsattelse, vel at mer-
ke af den daglige arbejdstid. Der stir ingen
steder skrevet, at vi skal indrette os s& tosset
i vort samfund, som vi rent faktisk gor med
en arbejdstid pa 8 timer daglig, hvortil ofte
kommer en lang transporttid. Bernefamilier-
ne far for lidt tid til at tage sig af hinanden.
Kvinderne, der stadig har dobbeltarbejde, far
det uforholdsmessigt hardt, da de er nedt til
at have et arbejde for at kunne betale regnin-
gerne og i evrigt er afhe@ngige af andre, hvis
ikke de tjener en lon.

Derfor er der mange, som velger de los-
ninger, som man s& smukt heroppefra kalder
individuelle losninger og flekstid, og hvad
det elters hedder, uden at man egentlig siger
noget om, hvad holdningen er bag: det. De
vaelger deltidsarbejde, for ellers kan de ikke
holde til det harde liv, og resultatet kender
vi: deltidsarbejde er blevet et specielt omrade



