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vedtoges uden afstemning. 

Formanden: 
Jeg foreslår, at lovforslaget henvises til 

arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gør ind- 
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det 
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget. 

Den næste sag på dagsordenen var: 

12) Første behandling af beslutningsforslag nr. 
B 22: 

Forslag' til folketingsbeslutning om forbed- 
ring afjobskabelsesloven. 

[Af Lilli Gyldenkilde (SF) m.fl.] 
(Fremsat 15/2 84). 

Forslaget sattes til forhandling. 

Forhandling 

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Møller): 
SFs forslag til folketingsbeslutning inde- 

holder tre elementer. For det første foreslår 
man, at der afsættes yderligere 500 mill. kr. 
til offentlig jobskabelse på finansloven. For 
det andet foreslår man, at den særlige ung- 
domsløn -  løntrykkercirkulæret -  afskaffes. 
For det tredje foreslår man, at 25 års alders- 
grænsen i jobskabelsesordningen fjernes. 

Med hensyn til forslaget om at forøge den 
offentlige jobskabelse med 500 mill. kr. kan 
jeg indledningsvis nævne, at der i 1983 i alt 
blev anvendt 294 mill. kr. til offentlig jobska- 
belse, og på finansloven for 1984 er der afsat 
290 mill. kr. Dette svarer til ca. 3.500 ar- 
bejdspladser på offentlige jobskabelsespro- 
jekter. Til sammenligning kan jeg desuden 
nævne, at der i 1983 var afsat 530 mill. kr. til 
offentlig jobskabelse. 

Den reducerede bevilling i 1984 i forhold 
til den budgetterede bevilling for 1983 er ud- 
tryk for regeringens vilje til at gøre alvor af 
betingelsen om, at jobskabelse så vidt muligt 
skal udføres af eller i samarbejde med priva- 
te virksomheder. En forholdsvis begrænset 
bevilling til offentlig jobskabelse vil nemlig 
tvinge kommuner og amtskommuner til at 
søge at arrangere deres projekter som privat 
jobskabelse. Dette har en række fordele. For 
det første vil en række offentlige udgifter 
blive flyttet over i den private sektor. For det 

andet vil de unge arbejdsløse, der ansættes i 
en privat virksomhed, have større udsigt til 
stabil og varig beskæftigelse, end hvis de blot 
var blevet ansat inden for det offentlige. Jeg 
må derfor sige, at regeringen ikke kan gå 
med til, at bevillingen til offentlig jobskabel- 
se igen sættes i vejret. 

SF foreslår dernæst, at den særlige ung- 
domsløn til unge under 22 år, der er ansat på 
et jobskabelsesprojekt, bliver afskaffet. I øje- 
blikket eksisterer der en overgangsordning, 
som betyder, at unge mennesker under 22 år 
kun får den særlige ungdomsløn, hvis de bli- 
ver ansat på et jobskabelsesprojekt, der er en 
videreførelse af et tidligere beskæftigelsespro- 
jekt. Det betyder i virkeligheden, at der hele 
tiden bliver færre og færre unge, der er ,på 
ungdomsløn, efterhånden som de gamle job- 
skabelsesprojekter bliver lavet om til egentlig 
jobskabelse. Det er i øvrigt fastsat i loven, at 
arbejdsdirektøren efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet kan udstede mere per- 
manente regler om særlig løn til unge på job- 
skabelse. Dette spørgsmål har været drøftet i 
landsarbejdsnævnet, men arbejdsdirektoratet 
har endnu ikke udstedt nye regler. 

Det tredje led i beslutningsforslaget sigter 
på en fjernelse af 25 års aldersgrænsen i job- 
skabelsesordningen. Forslaget er angiveligt 
motiveret med, at eksistensen af aldersgræn- 
sen har medført, at oprettelse af job er blevet 
forsinket, eller at job slet ikke er blevet op- 
rettet. 

I de statistiske oplysninger, vi indtil nu 
har fået om jobskabelsesordningen, er der 
ikke meget, der tyder på, at aldersgrænsen 
har haft disse virkninger. Efter den seneste 
statistik, som omfatter januar-november 
1983, er ca. 12 pet. af alle jobskabelsesar- 
bejdspladser godkendt til over 25-årige. Efter 
§ 21, stk. 2, i bekendtgørelse om jobskabelse 
må personer på 25 år og derover kun udgøre 
en mindre del af de ansatte ved arbejdet. 
Praksis ligger altså rigeligt inden for de ram- 
mer, som bekendtgørelsen afstikker. 

Statistikken fortæller os i øvrigt, at ar- 
bejdsmarkedsnævnene ikke relativt betragtet 
har afvist flere ansøgninger om oprettelse af 
jobskabelsesarbejder til de over 25-årige end 
til de under 25-årige. Også dette antyder, at 
aldersgrænsen ikke har haft indflydelse på 
mængden af jobskabelsesarbejdspladser. Der 
er derfor ingen grund til at ændre ved alders- 
grænsen på nuværende tidspunkt. 


