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1. beh. af f. t. . vedr. arbejdstilbud til ledige

2444

vedtoges uden afstemning.

Formanden:

Jeg foresldr, at lovforslaget henv1ses til
arbejdsmarkedsudvalget. Hvis ingen gor ind-
sigelse mod dette forslag, betragter jeg det
som vedtaget. (Ophold). Det er vedtaget.

Den naste sag pd dagsordenen var:

12) Forste behandling af beslutmngsforslag nr.
B 22:

Forslag ' til folketingsbeslutning om forbed-
ring af jobskabelsesloven. .

[Af Lilli Gyldenkilde (SF) m.fl.]

(Fremsat 15/2 84). '

Forslaget sattes til forhandling.

Forhandling

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Moller):

SFs forslag til folketingsbeslutning inde-
holder tre elementer. For det forste foreslar
man, at-der afsettes yderligere 500 mill. kr.
til offentlig jobskabelse pa finansioven. For
det andet foreslar man, at den szrlige ung-
domslen — lentrykkercirkuleret — afskaffes.
For det tredje foreslar man, at 25 ars alders-
grensen i jobskabelsesordningen fjernes.

Med hensyn til forslaget om at forege den
offentlige jobskabelse med 500 mill. kr. kan
jeg indledningsvis naevne, at der i 1983 i alt
blev anvendt 294 mill. kr. til offentlig jobska-
belse, og pé finansloven for 1984 er der afsat
290 mill. kr. Dette svarer til ca. 3.500 ar-
bejdspladser pd offentlige jobskabelsespro-
jekter. Til sammenligning kan jeg desuden
navne, at der i 1983 var afsat 530 mlll kr. til
offentlig jobskabelse.

Den reducerede bevilling i 1984 i forhold
til den budgetterede bevilling for 1983 er ud-
tryk for regeringens vilje til at gere alvor af
betingelsen om, at jobskabelse sd vidt muligt
skal udferes af eller i samarbejde med priva-
te virksomheder. En forholdsvis begraenset
bevilling til offentlig jobskabelse vil nemlig
tvinge kommuner og amtskommuner til at
soge at arrangere deres projekter som privat
jobskabelse. Dette har en rakke fordele. For
det forste vil en reekke offentlige udgifter
blive flyttet over i den private sektor. For det

andet vil de unge arbejdslese, der ansattes i
en privat virksomhed, have storre udsigt til
stabil og varig beskaftigelse, end hvis de blot
var blevet ansat inden for det offentlige. Jeg
mé derfor sige, at regeringen ikke kan ga
med til; at bevillingen til offentlig jobskabel-
se igen s&ttes 1 vejret.

SF foreslar dernest, at den sarlige ung-
domslen til unge under 22 &r, der er ansat pé
et jobskabelsesprojekt, bliver afskaffet. I oje-
blikket eksisterer der en overgangsordning,
som betyder, at unge mennesker under 22 ar
kun far den sarlige ungdomslen, hvis de bli-
ver ansat pa et jobskabelsesprojekt, der er en
videreforelse af et tidligere beskaftigelsespro-
jekt. Det betyder i virkeligheden, at der hele.
tiden bliver feerre og fmrre unge, der er pi-
ungdomslen, efterhinden som de gamle job-
skabelsesprojekter bliver lavet om til egentlig
jobskabelse. Det er i ovrigt fastsat i loven, at
arbejdsdirektoren efter forhandling med
landsarbejdsnavnet kan udstede mere per-
manente regler om sarlig lon til unge pé job-
skabelse. Dette spergsmal har varet droeftet i
landsarbejdsnavnet, men' arbejdsdirektoratet
har endnu ikke udstedt nye regler.

Det tredje led i beslutningsforslaget sigter
pa en fjernelse af 25 ars aldersgraensen i job-
skabelsesordningen. Forslaget er angiveligt
motiveret med, at eksistensen af aldersgren-
sen har medfort, at oprettelse af job er blevet
forsinket, eller at job slet ikke er blevet op-
rettet.’

I de statistiske- oplysninger, vi indtil nu
har fiet om jobskabelsesordningen, er der
ikke meget, der tyder pd, at aldersgransen
har haft disse virkninger. Efter den seneste
statistik, som omfatter januar-november
1983, er ca. 12 pct. af alle jobskabelsesar-
bejdspladser godkendt til over 25-drige. Efter
§ 21, stk. 2, i bekendtgorelse om jobskabelse
ma personer pa 25 ar og derover kun udgere
en mindre del af de ansatte ved arbejdet.
Praksis ligger altsd rigeligt inden for de ram-
mer, som bekendtgorelsen afstikker.

‘Statistikken forteller os i ovrigt, at ar-
bejdsmarkedsnzvnene ikke relativt betragtet
har afvist flere ansegninger om oprettelse af
jobskabelsesarbejder til de over 25-arige end
til de under 25-arige. Ogsa dette antyder, at-
aldersgrensen ikke -har haft indflydelse pa -
mangden af jobskabelsesarbejdspladser. Der
er derfor ingen grund til at zendre ved alders-
greensen pad nuvarende tidspunkt. ‘



