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[Lone Dybkjeer]

mene, at-det er en katastrofe, hvis ikke-det
- forer til oget beskaftigelse. Jeg mener, at et
af elementerne i den diskussion, vi'har her,
er, at vi skal se, om nedsat arbejdstid kan
fore til mere beskeaftigelse. Hvis ikke det fo-
rer til mere beskeftigelse, hvis det forer til
mere arbejdsleshed, sd mener jeg ikke, det er
forsvarligt pd nuverende tidspunkt at gen-
nemfore en nedsettelse af arbejdstiden.

Det er ogsd en slags svar-til fru Lilli Gyl-
denkilde. Jeg ved da godt, at man altid har
opridset en lang rekke problemer, men fru
Lilli Gyldenkilde mé& trods alt medgive mig,
at det er uforsvarligt, hvis vi laver nogle for-
anstaltninger her i landet, der forer til oget
arbejdsleshed. Det vil jeg i hvert fald ikke
veere med til. Jeg mener derfor, det er meget
vigtigt, at vi far dette gennemarbejdet, sa vi
kan gennemfore nedsat arbejdstid pa en sa-
dan made, at det oger beskftigelsen.

Det, jeg kritiserede regeringens redegorelse
for, var, at det arbejde havde den ikke gjort,
til trods for at der var et flertal, der havde
palagt den det. Nu gor vi altsd det, at vi si-
ger til regeringen, som der star her i dagsor-
denen, at den skal etablere trepartsdreftelser
og medvirke ved egentlige konsekvensanaly-
ser af en nedsat arbejdstid for det private
arbejdsmarked og ogsd medvirke til en vur-
dering af konsekvenserne i hele den offentli-
ge sektor. Ogsé investerings- og beskaftigel-
sespolitikken ber indgd. Jeg kan ikke se, at
fru Lilli Gyldenkilde og hr. Svend Auken
kan have si meget imod den dagsorden ud
over, at det ikke er én, de selv har stillet.

Og s4 lige til fru Lilli Gyldenkilde: ndr der
star »alle indkomstgrupper«, s er det natur-
ligvis alle indkomstgrupper.

Bente Juncker (CD):

Sporgsmélet om nedsattelse af arbejdsti-
den kraver, at i hvert fald to forhold sattes
op imod hinanden, nemlig den velfeerdsmas-
sige betydning for befolkningen samt hensy-
net til fortsat at forbedre dansk erhvervslivs
muligheder for at konkurrere med udlandet.

Det ligger snublende near at antage, at en
forkortet arbejdstid — lad mig i ferste om-
gang indsnavre begrebet til arbejdsuge — vil
veere onsket i specielt den gruppe af den er-
hvervsaktive del af befolkningen, der er for-
®ldre til mindre bern. De velferdsmassige
fordele, disse mennesker herigennem vil kun-

ne opnd, kan imidlertid ikke anskues som
absolutte. Fordelene skal nemlig vurderes i
lyset af de lenmassige konsekvenser, der fol-
ger i kolvandet pd nedsettelse af arbejdsti-
den. Jeg tvivler steerkt pa, at disse familier,
for slet ikke at tale om de enlige medre eller
faedre, i vidt omfang vil se det som en vel-
ferdsmaessig fordel at g ned i arbejdstid,
hvis der samtidig sker et betragteligt fald i
lgnnen. Dette mener CD er uundgéeligt.
Ethvert tiltag, der kan forudsattes at ville
forringe erhvervslivets konkurrenceevne over
for udlandet, f.eks. lenkompensation for ned-
sat arbejdstid, er tiden ikke til. Ganske vist
er der positive tegn i udviklingen bade i ud-
landet og herhjemme, men sd meget desto
mere gelder det om at holde fast i en stram
indkomstpolitik. Vi mé ikke igen risikere, at
udviklingen leber lobsk. Vi ma ikke bevilge
hinandén nye fordele pa forventet efterbevil-
ling. Over en lang arrekke er lenningernes
andel af produktionsudbyttet steget, en med-

"virkende arsag til den voksende arbejdsles-

hed. Vil vi vort eget vel, s& passer vi ekstra
pa netop nu, hvor fornyet fremgang er inden
for synsvidde. -

CD afviser lovgivningsinitiativer, som pé-
tvinger erhvervslivet nye omkostninger.: Me-
ner erhvervslivet derimod selv, at de kan fin-
de nye veje til en @ndret fordeling af ar-
bejdsmaengden, uden at det resulterer i pro-
duktionsnedgang og foregelse af omkost-
ningsniveauet, s& mi vi se positivt pa det.
Parterne .ved bedst selv, hvordan de model-
ler, der passer dem, skal se ud, og vi mener
derfor, at problemerne med en @ndret ar-
bejdstidstilretteleggelse skal loses ved for-
handlinger mellem arbejdmarkedets parter.

Nu er det ingenlunde sadan, at man ude i
virksomhederne sidder med h@nderne i ske-
det og venter pa, at folketing og regering
skal spille ud. Virksomhederne er selv inter-
esseret i storre fleksibilitet i arbejdstidstilret-
teleeggelsen. Det vil kunne give fordele for
dem selv sdvel som for de ansatte, bedre ud-
nyttelse af produktionsapparatet og sterre
variation af indsatsen. Og for bernefamilier-
ne, som er centrale i hele denne diskussion,
kunné mulighederne for selv at klare berne-
pasningen forbedres, ogsa uden at der beho- .
ver at vaere tale om deltid.

Deltid, som afvises sa kraftigt fra nogle
sider, mener CD skal ses som en af de mulig-
heder, folk skal kunne veelge. Mange er gla-



