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[Tornzes]

bejdstid og arbejdstidstilretteleeggelse baseret
pd ministerens redegerelse, og jeg skal i store
treek henvise til, hvad vi fremforte ved den
lejlighed.

Det er fortsat vores opfattelse, at bekem-
pelse af arbejdslesheden forst og fremmest,
som det ogsa har vist sig, skal ske igennem
den gkonomiske udvikling ved, at der skabes
bedre vilkar for erhvervslivet og dermed mu-
ligheder for flere arbejdspladser.

Den ekonomiske udvikling er jo inde i en
gunstigere atmosfaere; det kan man se bade
pa produktionen og pd, at beskeftigelsen i
de private erhverv viser en klar foregelse.
Det er i den forbindelse efter vores opfattelse
overordentlig vigtigt, at der holdes fast ved
regeringens okonomisk-politiske linje, og
jeg vil i den sammenheeng understrege nod-
vendigheden af, at en stram indkomstpolitik
fortsattes.

Hvad angar arbejdstiden, kan man have
sine tvivl om, hvorvidt en generel arbejds-
tidsforkortelse vil kunne lese nogen okono-
miske problemer overhovedet, og man kan
have sine tvivl om, hvorvidt det kan ske gen-
nem beskaftigelsesmassige foranstaltninger,
iszer hvis der er tale om, at der skal ydes lon-
kompensation. Man leber efter vores opfat-
telse nemt den risiko, at en generel arbejds-
tidsnedszttelse vil f4 den modsatte virkning
af det, som vi mé gé ud fra er foresporgernes
hensigt.

Men arbejdstiden kan jo ogsd nedsattes
pd andre mader end ved, at den ugentlige
arbejdstid nedsettes for alle samtidig. Man
kan pege pa lempeligere regler for arbejdsti-
dens placering i degnet: pa deltid, flekstid,
holddrift, opsparing af fridage og mange an-
dre ordninger, der vil veere til fordel, hvis de
kommende kollektive aftaler i sterst muligt
omfang skaber frihed for arbejdsgivere og
-lenmodtagere til at tage stilling til arbejds-
tidsreglerne pi de enkelte pladser. Specielt
hvad angir de mindre virksomheder, er vi
overordentlig bekymrede for, at en generel
arbejdstidsforkortelse vil give dem ogede
vanskeligheder. Det er jo netop den type
virksomheder, som har haft svaerest ved at
klare den okonomisk dérlige situation og ved
at komme med i det skonomiske opsving.
Dér, hvor man har ansat én eller to medar-
bejdere, er det ikke umiddelbart nerliggende
at tro, at man ville kunne ansatte en ekstra

blot ved at sette arbejdstiden ned med nogle
timer.

Hvis vi ser pa den teknologiske udvikling i
den seneste menneskealder, mé vi konstatere,
at der hele tiden er sket en gradvis nedgang i
arbejdstiden og dermed en tilsvarende foro-
gelse af fritiden, og man skal veere meget
stivbenet, hvis man ikke tror, at denne udvik-
ling vil fortsette. Men vi vil kraftigt henstille
til bdde det private arbejdsmarked og for s
vidt ogsd det offentlige arbejdsmarked, at
man i fremtidens samfund ger arbejdstids-
reglerne sa smidige og sd individuelle som
muligt.

Det er ingen hemmelighed, at der i visse
af fagforbundene - hovedsagelig dér, hvor
der beskaftiges mange kvinder — er en sterk
modstand mod deltid og flekstid. Vi vil alli-
gevel appellere til, at man far brudt den for-
dom, at deltids- og flekstidsbestemmelser
skulle vere vendt mod kvindernes beskeafti-
gelse pa arbejdsmarkedet. Vi er tvaertimod af
den modsatte opfattelse.

Hvis jeg skal preve pa at summere op,
hvilke faktorer der kunne have indflydelse
pd og ber tages i betragtning ved arbejds-
tidstilretteleeggelsen, er det forst og fremmest
mengden af det arbejde, der bliver, og mu-
ligheden for at bevare og udbygge konkur-

-renceevnen. Jeg synes, det er gledeligt at

konstatere, at man i den private sektor i 1984
paregner at kunne beskeaftige 20.000 flere
end sidste ar, saledes at der i 1984 vil vere
flere ansat i den private sektor, end vi har
haft tidligere. Det er en afgerende forudseat-
ning for eget beskeftigelse, at konkurrence-
evnen bevares og udbygges.

Hvad angar den teknologiske udvikling, er
der neppe tvivl om, at den stiller krav om
storre og sterre investeringer i de produkter,
som vil blive fremstillet. Den logiske konse-
kvens méd vare, at det for at bevare og ud-
bygge konkurrenceevnen er nedvendigt, at
produktionsapparatet udnyttes mere og mere
og i hvert fald ikke mindre og mindre. Det
tilsiger i hvert fald, at der ikke skal ske en
generel senkning af arbejdstiden.

En anden faktor, der er vard at have med
i betragtning, er tilgangen til arbejdsmarke-
det. Nar arbejdsledigheden ikke nominelt
allerede er faldet, skyldes det, at tilgangen til
arbejdsmarkedet har varet storre end afgan-
gen. Det er forhold, som vil @ndre sig i labet
af 1986-87, hvor den forventede tilgang til



