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de. Fra marts 1982 til marts 1983 steg den 14
pct. mod mendenes 4 pct.; fra oktober 1982
til oktober 1983 steg den 17 pct. mod man-
denes ene procent; og i oktober 1983 var den
gennemsnitlige registrerede kvindearbejdslos-
hed 147.000, 12,8 pct, mod mandenes
130.100, 8,8 pct. Samtidig har regeringen jo
en erkleret malsetning om, at antallet af
offentligt ansatte skal bringes ned. Resultatet
bliver, at endnu flere kvinder kastes ud i ar-
bejdslashed, for det er nemlig kvindearbejds-
pladser, der bliver udraderet, nar sparekni-
ven svinges inden for de sociale, sundheds-
massige og uddannelsesmassige omrdder.
Inden for sundhedsvasenet f.eks. er der 88
pct. kvinder. Der ligger en klar strategi bag-
ved. Det er ikke kun et spergsmél om bespa-
relser. Forskellen mellem len og understottel-
se inden for disse kvindeomrider er jo ikke
sa stor. Nej, det er en klar strategi gdende ud
pa at smide marginalgrupperne pa arbejds-
markedet — indvandrerne, de unge og kvin-
derne — ud af arbejdsmarkedet og ud af dag-
pengesystemet og pa den made svaekke arbej-
derklassens og fagbeveaegelsens magt.

Den samme tankegang 14 bag planerne om
at gore jobtilbud nummer 2 afhangigt af, at
den arbejdslese selv havde fundet sig 13
ugers arbejde pad normale len- og ansattel-
sesvilkar efter nummer 1. Igen en plan, der
ville ramme kvinderne hardest, fordi der er
flest langtidsarbejdslese kvinder. Her vil jeg
godt sperge regeringen, om man definitivt
har opgivet de planer.

Jeg vil tillade mig at komme med et citat
fra nogle kvinder, der har gaet pd daghgjsko-
len i Arhus:

»Vi har fiet troen pa os selv tilbage, féaet
selvtillid, s vi er bedre rustede til at komme
ud pa arbejdsmarkedet igen ... Vi har faet et
skub, som har givet os lyst til at deltage i
kurser, bade de rent kreative og de mere fag-
ligt betonede. Og endelig har det veret sundt
for os at indse, at der er mange andre end én
selv, der har problemer .. .«

Skolens erfaring har da ogsd vearet, at det
er muligt at give arbejdslese kvinder med
kort skolegang, kort uddannelse eller slet
ingen uddannelse selvtilliden tilbage. Men
disse daghejskoler star ikke mere pa finans-
loven. De blev for valget stemt ud af et fler-
tal inklusive de radikale. Her vil jeg da godt
sperge de radikale, om man stadig vaek er af
den opfattelse, at daghejskolerne ikke mere

skal have bevillinger, eller man nu efter val-
get mener, at der skulle vaere en mulighed
for at fa dem pa finansloven igen.

Endnu verre end kvindearbejdslesheden
er ungdomsarbejdslesheden. Den er helt op-
pe pa 16,2 pct., og mangelen pad praktikplad-
ser er katastrofal. Her er det nasten kedsom-
meligt igen at métte gentage, at det er kvin-
derne, der rammes hardest. Der var 10.402
unge, som stod uden praktikplads ved ud-
gangen af oktober 1983. De 6.505 var kvin-
der. VS narer ingen som helst skrupler ved
at tvinge arbejdsgiverne via en lovgivning til
at tage et bestemt antal leerlinge i forhold til
virksomhedens art, produktion og sterrelse
og straffe dem, der ikke gor det, med beder
lig starrelsen af EFG-lgnnen — vel vidende,
at hvis det skal have nogen effekt overhove-
det, s& skal der en sterk bevagelse til pd ar-
bejdspladserne for at folge det op.

Bidde den tidligere, socialdemokratiske
regering og den nuvarende, borgerlige, har
fort en salamitaktik imod de unges levevil-
kar, hvor man har fleenset den ene skive efter
den anden af pelsen, sd den i dag nasten er
skéret helt op. Jeg behover blot i fleng at
navne lontrykker- og sultecirkulare. Hvor
beskaftigelsesprojekterne i det mindste var
sikret understottelsesberettigelse, sd er det
normale i dag, at unge bliver sendt pd pro-
duktionshajskoler, hvor de arbejder uden
overenskomst, uden fagforeningsmedlemskab
og uden A-kassemulighed. Den salamitaktik
er udtryk for en bevidst splittelse og svaekkel-
se af en i forvejen meget svag og marginali-
seret gruppe, som i sin kamp mod overgrebe-
ne ikke er blevet bakket tilstreekkeligt op af
andre arbejdergrupper eller af fagforeninger-
ne.

Der er en uhyggelig splittelse i sigte mel-
lem unge og e«ldre, mellem arbejdende og
arbejdslese. En méde at overvinde denne
splittelse pd er gennem unges umiddelbare
ret til faglig organisering og A-kassemedlem-
skab. Vi kan nu lase i aviserne, at regeringen
har et udspil parat, hvor 2.000 unge arbejds-
lose i alderen fra 20 til 24 ar skal skaffes en
tilknytning til det private erhvervsliv via sa-
kaldte - 1-arige indslusningskontrakter, hvor
det ene ar skal bruges — siges der — til prak-
tisk opleering i virksomheden og aflenningen
skal veere 650 kr. om ugen. Det er en provo-
kerende grov underbetaling og en undergrav-
ning af de faglige uddannelser og overens-




