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Med en udgiftssterrelse som den, det her
drejer sig om, er der ikke rad til pa de of-
fentlige budgetter fortsat at give det kerekort,
som padagogikum faktisk er, til henved
1.000 kandidater, som aldrig far brug for det.

Men padagogikumudtalelsen har veeret et
vasentligt ansettelseskriterium, nar rektorer
har valgt mellem ansegere. I praksis er en
ans®ttelse i gymnasieskolen en ansattelse for
mange, mange ar. Det er vigtigt, at undervis-
ningsministeren understreger, at ansettelse er
en proveansettelse, indtil padagogikum fore-
ligger, og at rektor ikke er forpligtet til at
ansztte en person, hvis han finder, at peda-
gogikumudtalelsen eller andre forhold i pre-
vetiden er utilfredsstillende.

Med disse bemarkninger skal jeg tilsige
stotte fra CD og kristeligt folkeparti.

Pia Kjersgaard (FP):

Da mit partis ordferer i denne sag ikke
kan veare til stede, skal jeg pa mit partis veg-
ne fremfore folgende:

Ministeren skal have tak for dette lovfor-
slag, ved hvis gennemferelse vi faktisk kan
spare 60-70 mill. kr. Der er nok nogle steder
i lovforslaget, hvor man kunne have lyst til
at satte spergsmalstegn ved, om det er rime-
ligt, at man kan holde alle andre ude end
netop dem, der i forvejen har ansettelse i
gymnasiet. Men at der skal ske noget pa om-
radet, er vi fuldsteendig klar over. Vi ma da
heller ikke kimse ad de besparelser, som lov-
forslaget medferer, s& vi vil under udvalgsar-
bejdet bore lidt i de forskellige paragraffer,
men i det store og hele kan vi tilslutte os lov-
forslaget.

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Forslaget er utrolig vidtgdende. Det vil
fratage universitetsuddannede kandidater
deres eneste mulighed for at kvalificere sig
som undervisere, hvis de da ikke pa forhind
har et job. Dermed vil det i sin konsekvens
ogsa gore det sverere for dem nogen sinde at
fa et job. Hvis der eksempelvis blev opsliet
en stilling ledig, et arsvikariat pd grund af
sygdom, pd et HF-enkeltfagskursus, ville
vedkommende ikke kunne seoge det, fordi
han eller hun ikke havde pzdagogikum, og
man kunne vel ikke sddan lige fa det med et
snuptag.

Igen er det arbejdslesheden og det falden-
de fodselstal, der danner baggrunden for for-
slaget, i stedet for at man diskuterer, hvor-
dan man kan forbedre undervisningen, og
hvordan man kan satte klassekvotienterne
ned, hvordan man kan eksperimentere. VS
tager pd det skarpeste afstand fra dette for-
slag.

Undervisningsministeren (Bertel Haarder):

Jeg vil gerne igen takke for en positiv eller
i hvert fald forstdende modtagelse hos et fler-
tal af ordfererne. Indleggene har veret pree-
get af, at man godt kan se, at der her er et
problem. Samtidig er der nogle, der siger, at
de ikke mener, det er den ideelle losning.
Det kan jeg tilslutte mig, men at komme med
en bedre er meget sveert, for det har vi pre-
vet i ministeriet i de sidste to maneder meget
iherdigt. Det fremgik ogsi af det citat fra
fremsattelsestalen; hr. Povl Brondsted laste
op heroppefra.

Det vearste problem ved ordningen er selv-
folgelig, hvis man et sted skulle komme i den
situation, at man skal ansette en gymnasie-
leerer; jeg siger udtrykkeligt »hvis«, for des-
vaerre bliver der ikke s& mange af den slags
situationer i de narmeste ar. Men hvis det
skulle vere tilfeeldet, bliver man nedt til at
ansatte en, som endnu ikke har taget pada-
gogikum. Man kan altsé ikke lade pazdagogi-
kumudtalelsen indga i vurderingen, og det er
et handicap ved denne ordning, men jeg vil
gerne nevne tre sterkt forsonende momenter
i den forbindelse.

For det forste er det desverre sidan, at vi
nu kommer til nogle ar, hvor argangsstarrel-
serne falder meget kraftigt, og hvor der sam-
tidig ikke er nogen som helst naturlig afgang
pa grund af alder fra gymnasierne, fordi 80
pct. af laererne er mellem 30 og 45 ar. Det
betyder, at maengden af stillinger, der slis
op, desverre vil blive utrolig beskeden, og
det helt wanset, om man eger eller senker
standarden i gymnasiet. For det, der virkelig

- betyder noget for rekrutteringens omfang, er

den naturlige afgang, som normalt tegner sig
for 5, 6, 7 pct. af alle ansatte. 1 forhold til
den situation, vi har, hvor de 5, 6, 7 pct. er
blevet til nul, spiller det i virkeligheden en
ganske lille rolle, om man eger eller senker
standarden med .l pct. om aret. S& hvad en-
ten man har den ene eller den anden gymna-



