1507

7/3 84: 1. beh. af f. t. I. vedr. arbejdsmilje

1508

[Arbejdsministeren]

mange der har sveert ved at forsta. Altsa hvor
er det, loftestangseffekten ligger? Er det ar-
bejdsmiljolovens hviletidsbestemmelser, der
er det onde, eller er det de aftaler, som er
indgdet med henvisning til arbejdsmiljelo-
vens bestemmelser? Jeg vil sige, at det, vi har
villet med dette lovforslag, er i hvert fald at
sikre, at man i fremtiden ikke kan bruge ar-
bejdsmiljelovens hviletidsbestemmelser som
en loftestang, og at klargere ansvaret.

Nar dette lovforslag bliver vedtaget, skal
der jo udferdiges bekendtgerelser, hvor man
fastseetter regler for, hvordan hviletiden skal
vere pa forskellige omrader. Det drejer sig
om sygehussektoren og degninstitutionssek-
toren og skolesektoren. Men det vil ikke,
som hr. Tommy Dinesen og fru Elisabeth
Bruun Olsen antydede, gribe ind i de over-
enskomster, der er galdende i ojeblikket.
Det, man kan gere, er at hindre, at nogle
problemer opstar i fremtiden.

Fru Lone Dybkjer sagde videre, at hun
ikke kunne give tilslutning til en generel be-
myndigelse, men at hun godt ville gé ind i en
diskussion om de konkrete omrader. De om-
rader, fru Lone Dybkjer derefter navnte, er
siddan set de omrader, hvor vi er bekendt
med at der er problemer, for vi ved stort set,
at inden for den private sektor gar det fak-
tisk udmarket, dér har vi ikke de problemer,
som vi har inden for omréder af den offent-
lige sektor. Spergsmélet er si, om vi under
udvalgsarbejdet kan finde frem til en model,
sa vi far lost de problemer, som vi synes er
mest presserende.

Nar jeg har valgt den formulering i lovfor-
slaget, at arbejdsministeren helt eller delvis
kan fravige bestemmelserne, var det ikke ud
fra et onske om, at det skulle man gere pa
alle omrader. Siddan forestiller jeg mig altsa
ikke, at den bemyndigelse skal anvendes. Det
var for at gore det sd fleksibelt som muligt
og ikke tage ind i en lovtekst direkte de per-
songrupper, som man i gjeblikket foler at der
er saerlige problemer med. Vi kan komme i
den situation, at vi om 1, 2, 3, 4, 5 ar finder
ud af, at der er andre grupper, der er proble-
mer med, end dem, vi kender mest til i oje-
blikket. Det var begrundelsen for, at lovfor-
slaget fik den formulering, det fik.

Jeg tror, det er vigtigt, at vi tager en drof-
telse i arbejdsmarkedsudvalget i forbindelse
med udvalgsbehandlingen om, hvordan vi far
lost de problemer, som mange af os erkender

at der skal gores noget ved, og som jeg er

glad for at man vil vere med til at finde en - ‘

losning pa.

Tommy Dinesen (SF):

Fra ministerens side blev der ikke sagt
noget om, hvor problemerne er. Der er sagt
noget fra de forskellige ordferere om, at der
er lidt pa sygehusomradet, og der er lidt for-
skellige andre steder: Der er lidt med nogle
leeger, var hr. Dohrmann ogsé inde pd. Men
det, dette forslag reelt drejer sig om, er den
loftestang, som ministeren er s& bange for,
nar hun skal forhandle overenskomst neste
gang. Det er jo den, ministeren godt vil std
for enden af. Ministeren vil godt have den
»loftestang« over for de forskellige fagfore-
ninger, at hun til den tid kan sige: hvis ikke
I holder jer pa 2 pct. eller 0,2 pct., eller hvor
man kommer henad, sa gir det ud over ar-
bejdsmiljeloven, s& gar vi hen og klasker jer
dér. Det er jo det, det drejer sig om.

Fra de forskellige organisationer eller fag-
foreninger er der stillet nogle spergsmal til
ministeren om, hvor det er den er gal, og i
de breve, jeg har set, siges der alle steder, at
der er ikke nogen problemer pad nogen insti-
tutioner mere. Det var der selvfolgelig i star-
ten, for det er noget nyt, man kerer ind. I
dag er der ikke nogen steder nogen proble-
mer. ‘

Elisabeth Bruun Olesen (VS):

Jeg vil sige til arbejdsministeren, at nu er
livet jo ikke siddan kasseinddelt, at man har
en lille kasse; den snakker man om den ene
dag, den naste dag snakker man om  den
naste kasse, og de kasser har ikke en indbyr-
des sammenh&ng.

Jeg sagde, at det var blevet sagt, at hvile-
tidsbestemmelserne gav 900 socialpedagogi-
ske job. Jeg sagde videre, at det gjorde de
ikke. Det skyldtes det faktum, at arbejdstiden
blev sat ned fra 55 til 40 timer ved oOverens-
komstforhandlingerne i 1981, og det kostede
rent faktisk ikke samfundet noget, for s spa-
rede man arbejdsleshedsunderstottelsen til de
arbejdslese socialpadagoger.

Jeg vil godt navne noget, vi ikke har
snakket s& meget om. Hvis der er ganske
utilstrekkelige hviletidsbestemmelser, sé vil
alt andet lige den made, klientelet pa de tun-
ge institutioner bliver behandlet p4, ogsa bli-



