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Bemerkningerne om den forringede lzge-
uddannelse er en omgang hykleri af varste
format. Amtsradsforeningen har faktisk pure
nzgtet at indgd en uddannelsesaftale med
Yngre Lager, og det er udelukkende det fak-
tum, der bevirker, at sygehusuddannelsen af
yngre leeger roder hulter til bulter i ojeblik-
ket. Legernes arbejdstid blev ganske rigtigt i
1981 nedsat fra 60-70 timer til 40 timer. Det
bevirkede selvfolgelig, at der blev ansat flere
leeger. Det skulle der ogsa.

Nu talte fru Hanne Severinsen si smukt
om, at det var farligt at have treette lastbil-
chaufferer korende rundt pa landevejene.
For mig er det endnu mere farligt at have en
overtrat lege eller kirurg til at operere i mig,
uden at han har haft tilstrekkelig hvile. Det
synes jeg faktisk er et problem, der er mindst
lige sa stort.

Ogsa socialpaedagoger ansat pa degninsti-
tutioner skal efter loveendringen undtages fra
hviletidsbestemmelserne, og igen er det en
lang rakke lose pastande, der danner bag-
grund for lovforslaget. Ogsd her er det rig-
tigt, at der er blevet ansat 900 nye socialpa-
dagoger pd degninstitutionsomradet, men
ikke pa grund af hviletidsbestemmelserne.
Det skyldes alene det forhold, at Socialpada-
gogernes Landsforbund og Amtsradsforenin-
gen ved overenskomstforhandlingerne i 1981
nedsatte arbejdstiden fra 55 timer til 40 timer
om ugen. Nedsettelsen af arbejdstiden med-
forte for de berorte pedagoger, som det er
blevet sagt, en lennedgang pa 10.000-20.000
kr. om aret. Hvad det har med en loftestang
at gore, sidan som der tales om i bemerk-
ningerne, det er altsd uforstieligt for mig.

I ovrigt ma det da i dette tilfelde vare
interessant for en regering, der s&tter evnen
til at spare si hejt, at de 900 nye arbejds-
pladser, der blev skabt, ikke foregede det
offentliges udgifter, idet hver arbejdsplads
kostede ca. 90.000 kr., svarende til den dave-
rende understottelse.

Amtsradsforeningen har naeret en frygt,
siges der, for, at Socialp@dagogernes Lands-
forbund ikke vil indgd aftaler i henhold til
bekendtgerelsen om hviletid og fridegn, men
det er helt ubegrundet. SL har tiltrddt en af
Amtsradsforeningen forfattet aftale og har
tegnet over 200 lokalaftaler. Man har endvi-
dere anmodet Amtsraddsforeningen om et mo-

de for at diskutere, hvad det er for nogle pa-
dagogiske eller behandlingsmassige proble-
mer, der er tale om. Men til trods for at man
har henvendt sig flere gange, har man aldrig
modtaget svar fra Amtsrddsforeningen. I vir-
keligheden er jeg simaend personlig inderst
inde ved at synes, at SL har vist en forhand-
lingsvilje, der nezsten har veret for stor, men
Amtsradsforeningen har overhovedet ikke
reageret.

Hvad angéir bemerkningerne om accepta-
bel klientbehandling eller ej, sd er det igen
helt udokumenteret, nir det pdastas, at hvile-
tidsregler er dérlige og forhindrer kontinuite-
ten i pasningen af bernene. Her er det igen
kiart, at en nedsettelse af arbejdstiden har
betydet flere voksenkontakter, men en ned-
sattelse af hviletiden leser jo ikke i sig selv
det problem. En fjernelse af hviletiden vil
blot samle den ansattes ugentlige arbejdstid
til nogle ferre degn, 2 velsagtens. Sa skal
bornene og de unge blot have andre voksen-
kontakter de evrige 5 degn, og resultatet bli-
ver da det samme over en 14 dages periode.
Det eneste, der kan hjelpe reelt til at fa faer-
re voksenkontakter, er, at arbejdstiden bliver
forlenget. Er det det, der er meningen? Eller
— og det vil jeg ogsd godt sperge arbejdsmi-
nisteren om — er planen dybest set, at social-
pedagogerne skal arbejde pa delt tjeneste,
siledes at paedagogerne meder kl. 7.00, far
bernene hen i skole, gar hjem k1. 10.00 og s&
kommer igen eksempelvis kl. 15.00, nér beor-
nene er giet fra skole, pa de institutioner,
hvor den type delt tjeneste er mulig mden
for socialpeedagogernes omrade?

Endelig udmerker forslaget sig ved over-
hovedet ikke at bekymre sig om padagoger-
nes arbejdsmilje i tilfelde af, at hviletidsbe- -
stemmelserne totalt bliver fjernet eller bare
forringet. Arbejdsmiljefondets undersogelser
har vist, at de atypiske arbejdstider har en
rekke meget, meget store negative folger for
medarbejderne. Familielivet pévirkes, den
daglige samverstid nedsattes 20-30 pct. for
medarbejderne, der er bernepasningsproble-
mer, der er problemer med samfundsaktmte-
ter osv. osv.

Til sidst vil jeg om leegerne blot sige — jeg
kan ikke ni at sige andet — at det er for mig
uforstaeligt, at en regering, der i sin egen
selvforstielse tenker og handler decentralt
og regelforenklende, vil enske at gribe ind i



