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[Tommy Dinesen]

somhec}en kan trives. Skal malet, at skabe
sikre og sunde arbejdsforhold, nds, mé ar-
bejdsmiljeforholdene have en fremtraeedende
plads i bevidstheden hos alle, der beskaftiger
sig med produktionen.«

Det kan man selvfolgelig sige, men det at
veere pa en institution er ogsd en del af pro-
duktionen. Det bliver sagt fra venstres side,
at det har kostet et hav af personale. Ja men
vi har jo 340.000 arbejdslese. Var det sa ikke
rart, at der var nogle, der fik lidt arbejde?
Jeg troede, det var det, man gik ind for de
forskellige steder, men det er méske kun ved
hojtidelige lejligheder?

Selv Dansk Arbejdsgiverforening er be-
tenkelig ved det forslag, der ligger her. Det
giver den da udtryk for. LO er meget beten-
kelig ved det, og de skriver ogsd, at dette
ganske givet er forste skridt pa vejen. Hvor
kommer vi hen naste gang? Der er da ingen
tvivl .om, at kan man fa de offentligt ansatte
til at sluge den her, uden at de protesterer, sa
er den god nok; sa bliver det det private ar-
bejdsmarked nezste gang.

Jeg vil da sige som en af dem, der kom-
mer fra det private arbejdsmarked, at jeg tit
synes, at de offentlige medarbejdere er alt for
flinke. Hvis man skal kunne give en ordent-
lig patientbehandling eller klientbehandling,
s& er det.meget rart, at man er udsovet. Det
kan ikke nytte noget, at man skal arbejde 55
eller 60 timer og oveni passe nogle bern, der
er handicappede, eller hvad ved jeg. Men det
er altsd regeringens program, kan jeg forsta.
Jo mindre man har sovet, jo l&ngere man er
pa arbejde, desto mere udhvilet skal man
tilsyneladende vere, nir man er der. Jeg fat-
ter det @rlig talt ikke.

Hvad er meningen med lovforslaget? Ja,
det ma jo vare en rest af det, regeringen i
sin tid lovede, da man skulle skere ned,
nemlig en krone-for-krone-besparelse. Her
ligger altsd 50 mill. kr. Hvad er der sket for
de forskellige bererte fagforeninger? Social-
pedagogisk Landsforening har f.eks. betalt
10.000-20.000 kr. om aret pr. medlem. Det er
den lennedgang, de har haft, fordi de er géet
ned fra 55 timer til 40 timer. Man har féet
900 meand eller kvinder i arbejde, og det sy-
nes jeg er udmerket, ellers skulle vi bare ha-
ve betalt dem over en anden kasse. Jeg vil
godt sperge arbejdsministeren, om hun har
afsat 50 mill. kr., eller hvad det nu er, til
dem, der nu bliver arbejdslese, dem, der er

det ene sted og ryger over under arbejdsmi-
nisteriets store kasse.

Det er dét samme med DKA, altsd Dansk -
Kommunal Arbejderforbund. Dér er -70.000
mennesker, der kan blive berert af det her.
Der er ogsd Yngre Lager. Falles for dem
alle er, at de har prevet pa at fa at vide:
hvor er det, den er gal? Intet kan de fa at
vide, og man foler, at bide Amtsradsforenin-
gen og Kommunernes Landsforening bruger
ministeren til at sl& dem i hovedet, for det
mé ikke bruges som en leftestang. Ministeren
har utallige breve — hvis ellers ministeren
leeser den korrespondance, der gar frem og
tilbage, og det tror jeg da naturligvis — hvor
der star, at man da ikke vil have edelagt ar-
bejdsmiljoloven ved at bruge den som en
loftestang i forbindelse med lenningerne.
Det, det drejer sig om for de forskellige, har
varet at fa flere i arbejde og at fa nogle bed-
re arbejdsforhold.

Jeg synes ogsé, det er for darligt, at mini-
steren pad den made gar ind i nogle overens-
komster, der er vedtaget. Der er lige indgéet
en overenskomst, som er underskrevet, og
som gelder til 1985, for f.eks. Yngre Leager.
Der er ikke blevet sagt noget, dengang man
forhandlede. Det er altsi nu, det skal bruges.

Det bliver da spzndende at se, hvordan
man inden for de offentligt ansattes fagfore-
ninger vil tage det her. Jeg haber ikke, det
kommer til at ga stille af. Vi vil i hvert fald
ikke vaere med til at fremme Jlovforslaget.

Lone Dybkjer (RV):

Det radikale venstre kan ikke give tilslut-
ning til lovforslaget, sddan som det ligger
her, for vi kan ikke give tilslutning til en ge-
nerel dispensation, siledes som arbejdsmini-
steren anmoder om. Det radikale venstre vil
derimod gerne gé ind i nogle konkrete omra-
der og pa basis heraf vurdere, hvad der kan
gores.

Selv om ministeren har peget pa nogle
konkrete omrader, er argumentationen dar-
lig. For det forste, fordi der ikke star si for-
ferdelig meget konkret. Der star nok i runde
vendinger noget om, at det ikke gér serlig
godt, men der stir ikke ret meget konkret
om, hvorfor det er darligt. For det andet,
fordi der slet ikke er nogen klarleggelse af,
hvor der er tale om arbejdsmiljereglerne, og
hvor der er tale om overenskomsterne.



