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[Socialministeren]

fentlig dobbeltforsergelse uden at have storre
private udgifter.

Regeringen er imidlertid indstillet pa, at
der pa lengere sigt ber foretages en vurde-
ring af den nuverende struktur af de institu-
tioner under sygehusvesenet, som har en
plejehjemslignende karakter, og at det under-
soges, hvorvidt disse funktionelt eller organi-
satorisk kan overfores fra sygehussektoren til
socialsektoren. Da ophold pa disse institutio-
ner i en vis udstrekning fungerer som op-
hold pa plejehjem under bistandsloven, ber
det derfor samtidig overvejes, om det vil vee-
re muligt med samme inddragelsesregler for
disse institutioner som for egentlige pleje-
hjem.

Ikrafttreden er foresldet til den 1. juli
1984; dog foreslds det, at overgangsreglen,
der sikrer visse modtagere af laveste invali-
depension mod pensionsforringelse, far virk-
ning fra 1. januar 1984.

Idet jeg i ovrigt henviser til bemarknin-
gerne til lovforslagene, skal jeg anbefale for-
slagene til folketingets hurtige og velvillige
behandling.

Socialministeren (Palle Simonsen):

Herved tillader jeg mig for folketinget at
fremsette:

Forslag til lov om cendring af lov om social-
Sorskningsinstituttet. (&ndring af ledelses-
strukturen).

(Lovforslag nr. L 20).

Lovforslaget er en genfremsattelse af det
lovforslag, som jeg fremsatte for folketinget
den 30. november 1983. Forslaget er uzn-
dret, bortset fra at ikrafttreedelsesdatoen er
@ndret fra 1. marts 1984 til 1. april 1984.

Lovforslaget gar ud pd at zndre social-
forskningsinstituttets ledelsesstruktur, der i
dag er praget af uklare kompetenceforhold
og som felge heraf af ledelsesmaessige svag-
heder. Formélet med @ndringerne er at opna
en afklaring og styrkelse af ledelsesforholde-
ne med henblik pd at skabe storre handle-
kraft og uafhengighed i instituttet. Der er
behov for, at forskningen pa instituttet i he-
jere grad omhandler nutidens og den neare
fremtids problemer end hidtil, og der er sar-
deles meget brug for, at en vesentlig del af
forskningsprogrammerne gennemferes og
meddeles inden for kortere tidsfrister.

Den administrative og faglige ledelse af
instituttet er i dag delt. Den administrative
ledelse (budget, personale, arbejdstilrettelaeg-
gelse) varetages af direkteren alene, og soci-
alforskningsridet har intet med administrati-
onen at gore. Den faglige ledelse forestds af
socialforskningsradet for s vidt angar den
endelige godkendelse af arbejdsplaner for
egentlige forskningsopgaver, men for si vidt
anglr ovrige opgaver af direktoren.

En sédan opsplitning af det ledelsesmassi-
ge ansvar for instituttet giver ledelsesmassig
uklarhed. Denne uklarhed forsteerkes af, at
ridets 17 medlemmer reprasenterer si man-
ge og forskelligartede interesser, at det er
serdeles vanskeligt at prioritere arbejdet.

En afklaring og styrkelse af ledelsesforhol-
dene pa instituttet forudsatter en samling af
den administrative og faglige ledelse i ét or-
gan, der er meget snavert sammensat. I lov-
forslaget foreslds derfor oprettet en snzvert
sammensat bestyrelse med en sidan kompe-
tence.

Bestyrelsen bestar af | formand med
forskningserfaring udpeget af socialministe-
ren og 4 medlemmer, heraf 1 forsker, 2 stats-
lige representanter og | kommunal reprae-
sentant.

Endvidere foreslds instituttets forsknings-
virksomhed opdelt i afdelinger med tilknytte-
de ridgivende forskningsudvalg, hvor inter-
essenterne omkring instituttet er repraesente-
ret.

Lovforslaget medfarer ikke statslige mer-
udgifter.

Jeg vil gerne understrege, at lovforslaget
ikke angdr den nzrmere arbejdstilrettelaeg-
gelse pa instituttet og finansieringsforholde-
ne. Lovforslaget sigter kun pa-en ndring af
ledelsesstrukturen. Nar de nye ledelsesfor-
hold er etableret, ma det veare instituttets
egen opgave at gennemfore de evrige for-
nedne @ndringer pi instituttet, bl.a. med in-
spirationsgrundlag i en konsulentrapport af-
givet i juni 1983.

Udkastet til lovforslaget har varet sendt til
hering hos Planleegningsridet for Forsknin-
gen, de berorte statslige forskningsrad, de
bererte ministerier og styrelser, de kommuna-
le myndigheder og organisationer og arbejds-
markedets parter. Det gennemgéende trek i
heringssvarene er, at der er tilslutning til lov-
forslagets principper om oprettelse af en
snevert sammensat bestyrelse samt opdeling



