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[Arbejdsministeren] 
vigtigt, at en nedsættelse af arbejdstiden sker 
med en form for lønkompensation. 

VI. Regeringens synspunkter 

Regeringen er enig med arbejdsmarkedets 
parter i, at spørgsmålet om arbejdstidens 
længde og placering er et overenskomstanlig- 
gende. Regeringen ønsker ikke at blande sig 
heri og har derfor ikke til hensigt at stille 
arbejdstidspolitiske forslag på baggrund af 
redegørelsen. Denne har derfor først og 
fremmest til formål at medvirke til at lette 
fremtidige drøftelser på arbejdsmarkedet. 

Regeringen har særligt overvejet to af de 
arbejdstidspolitiske foranstaltninger, der har 
stået i centrum ved drøftelserne med parter- 
ne. Udgangspunktet herfor har været en op- 
fattelse af arbejdstidspolitikken som et in- 
strument, der anvendes bevidst til at styrke 
beskæftigelsen. 

Regeringen er skeptisk over for de beskæf- 
tigelsesmæssige og samfundsøkonomiske 
virkninger af en nedsat arbejdstid. Der er tale 
om en kompliceret beslutning, som næppe 
uden videre vil virke efter hensigten. Allere- 
de på den baggrund er det udelukket, at det 
offentlige kan deltage i finansieringen af en 
arbejdstidsnedsættelse. Regeringen erkender, 
at en kortere arbejdsdag kan være positiv ud 
fra nogle bredere synsvinkler, herunder ikke 
mindst familiepolitiske; men en bevidst 
fremrykket nedsættelse af arbejdstiden kan 
næppe bidrage til at afhjælpe ledighedspro- 
blemet. Dette må fortsat ske via den generel- 
le økonomiske politik, der tager sigte på at 
fremme erhvervenes konkurrence- og indtje- 
ningsevne og styrke produktionen og investe- 
ringer i nye arbejdspladser. 

Regeringen mener derimod, at hvis der 
kan forventes positive beskæftigelsesmæssige 
konsekvenser af arbejdstidspolitiske foran- 
staltninger, kunne det ske igennem en mere 
fleksibel arbejdstidstilrettelæggelse. En op- 
blødning af de stive arbejdstidsbestemmelser 
vil give den enkelte lømodtager mulighed for 
at vælge en arbejdsdag, der er i overensstem- 
melse med individuelle ønsker og behov -  

hvilket bl.a. er væsentligt for børnefamilierne 
og for de ældre på arbejdsmarkedet. Desu- 
den vil det give virksomhederne bedre mulig- 
hed for en optimal udnyttelse af kapitalappa- 
ratet og dermed et forbedret grundlag for en 
konkurrencedygtig produktion og udvidelse 
af beskæftigelsen. 

Det er regeringens opfattelse, at hvis ar- 
bejdstidspolitiske instrumenter skal skabe 
grundlag for en forbedret beskæftigelse, er 
der formentlig tre betingelser, der skal være 
opfyldt: samfundets samlede produktionsap- 
parat skal arbejde i længere tid, der skal ska- 
bes muligheder for en øget fleksibilitet, der 
øger den enkeltes valgmuligheder, og endelig 
skal der i højere grad åbnes mulighed for, at 
længden og placeringen af arbejdstiden kan 
variere såvel fagligt, branchemæssigt og geo- 
grafisk som for den enkelte lønmodtager og 
virksomhed. 

Meddelelser fra formanden: 

Formanden: 
Der er ikke mere at foretage i dette møde. 

Der er foretaget ændringer i følgeride ud- 
valg: 
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Folketingets næste møde afholdes i mor- 
gen, tirsdag den 7. februar 1984, kl. 12.00. 

Angående dagsordenen skal jeg henvise til 
den i salen opslåede dagsorden. 

Mødet hævet kl. 14.50 


