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baseres pad en rakke forudsetninger, hvis
holdbarhed i hgj grad kan diskuteres. Det
gelder ikke mindst spergsmalet om lenkom-
pensation, men ogsd antagelser med hensyn
til produktivitetsstigning, deltidsfrekvenser,
konjunktursituation, finanspolitik, arbejds-
markedssituation m.v., ligesom det er af be-
tydning, om arbejdstidsnedsattelsen kun fin-
der sted i Danmark eller ej.

IV. Nogle synsvikler pd en arbejdstidspolitik

Modsat krise og manglende eftersporgsel
er det udtryk for en stor forenkling at pasta,
at den teknologiske udvikling skaber arbejds-
leshed. Der opstar imidlertid — savel i den
enkelte virksomhed som i erhvervslivet som
sddant — en reekke omstillingsproblemer, som
tager nogen tid, bl.a. til uddannelse. Som et
bidrag til at lese problemerne, is®er i de
brancher, hvor der ikke laengere vil vare be-
hov for s& megen arbejdskraft, kan arbejds-
tidspolitiske foranstaltninger komme pa tale,
som f. eks. deltid og delpension. Den tekno-
logiske udvikling skaber i sig selv de nedven-
dige okonomiske muligheder for sadanne
arbejdstidspolitiske foranstaltninger og illu-
strerer derved, at den er en betingelse for, at
vi kan lgse vore problemer.

Et alment og specifikt hejt uddannelsesni-
veau er en forudsaztning for Danmarks posi-
tion blandt de industrialiserede lande og for,
at vi kan mede det skonomiske opsving.
Desuden medferer en nedsettelse af arbejds-
tiden savel som den teknologiske udvikling
et oget behov for uddannelse, hvis ikke der
skal opstd mangel pa arbejdskraft. Det er
nedvendigt at bruge mere tid pa uddannelse,
bla. fordi det er en vasentlig forudsetning
for eventuelt at gennemfere en arbejdstids-
nedseattelse, at uddannelsesberedskabet er i
orden.

Ud fra en familiepolitisk synsvinkel har
arbejdstidsspergsméalet i de seneste ar péa-
kaldt sig en stigende interesse. Det skyldes i
forste raekke, at det nu er helt almindeligt, at
begge foreldre har tilknytning til arbejds-
markedet — ogsd mens bernene er sma. Der
har derfor veret udtrykt enske om at sikre
foreldre og bern mere tid sammen i det dag-
lige, og det har varet anfort, at en nedsat
arbejdstid er en forudsatning herfor, ligesom
der har veeret peget pd en eget adgang til

deltid eller andre former for en mere fleksi-
bel individuel arbejdstid. ,

Arbejdstidspolitiske sporgsmil er ogsé
indgéet i den ligestillingspolitiske debat. Det
har veeret fremfort, at et af instrumenterne i
ligestillingsbestrabelserne kunne vere indfe-
relse og udbredelse af deltidsarbejdet pd om-
rader, hvor det ikke er almindeligt i dag. An-
dre har peget p4, at ligestillingen alene frem-
mes gennem flere fuldtidsstillinger til kvinder
i traditionelle mandeerhverv — gerne kombi-
neret med en almindelig arbejdstidsnedsat-
telse, som vil give begge parter miere tid til
de familiemaessige forpligtelser. Endelig har
der veeret peget pa de ligestillingspolitiske
muligheder i mere fleksible arbejdstidsmon-
stre. .
Arbejdstidens laengde tilrettelzzeggelse m.v.
har stor betydning for en eldrepolitik. Smidi-
gere arbejdstidsregler vil vaere i overensstem-
melse med mange eldre arbejdstageres en-
sker om mere selvbestemmelse og kontinui-
tet. Nogle varetager uden problemer et fuld-
tidsjob, til de nér pensionsalderen; andre
onsker og har behov for en mere ﬂeks1bel
overgang til pensionisttilverelsen.

Udgangspunktet for en vurdering af sam-
menhaengen mellem det fysiske og psykiske
arbejdsmiljo og en samlet arbejdstidspolitik .
er det forhold, at hensynet til lenmodtager-
nes sikkerhed og helbred i visse tilfeelde kan
begrunde en nedsattelse af arbejdstiden og/
eller en begrensning af overarbejde og skif-
teholdsarbejde. Nedsat arbejdstid vil for-
mentlig resultere i feerre arbejdsulykker og
betyde mindre daglig belastning og nedslid-
ning, men det er ud fra et arbejdsmiljohen-
syn afgerende, at en nedsat arbejdstid eller
andre arbejdstidspolitiske foranstaltninger
reelt indebarer en mindre belastmng af -den
enkelte.

V. Parternes synspunkter

Regeringen har fort dreftelser om arbejds-
tidspolitikken med henholdsvis det private
arbejdsmarked, det offentlige arbejdsmarked
og Industrirddet, - Arbejderbevagelsens Er- -
hvervsrad og ligestillingsradet.

Det private arbejdsmarked.

LOs udgangspunkt for en arbejdstldspoh-
tik er organisationernes opfattelse af, at det
ikke inden udgangen af 1980erne vil vere



