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Skriftlig redegorelse:

Redegorelse af 672 1984 om arbejdstids-
politik. (Fornyet afgivelse af den tidligere
afgivne redegorelse af 14. december 1983).

(Redegorelse nr. R 2).

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Mpgller):

I Indledning

Igennem .de senere 4r har debatten om
virkningerne af en samlet arbejdstidspolitik
faet en mere fremtrazdende placering i den
gkonomiske og politiske debat. Formélet har
ikke mindst veret at vurdere mulighederne
for bevidst at anvende en fremrykket ar-
bejdstidsnedsettelse — dvs. uden at der er et
naturligt grundlag i produktionen og sam-
fundsekonomien herfor — som et instrument
til at styrke beskaftigelsen.

Interessen for en arbejdstidspolitik kom
senest til udtryk ved den dagsorden, der blev
vedtaget i folketinget den 24. maj 1983, hvor-
efter regeringen opfordres til at indlede drof-
telser med arbejdsmarkedets parter med hen-
blik pd at tilvejebringe et grundlag for at
vurdere de samfundsmessige virkninger :af
en samlet arbejdstidspolitik og afgive en re-
degorelse herom til folketinget inden udgan-
gen af 1983. Arbejdstidspolitikken skal séle-
des ogsa vurderes ud fra en bredere sammen-
heng end den smdvanlige,. hvor der — med
baggrund i den gkonomiske krise — har varet
tendens til i forste reekke at beskaeftige sig
med de beskaftigelsesmessige og samfunds-
gkonomiske virkninger af arbejdstidspolitiske
foranstaltninger.

Det er et vasentligt og positivt traek ved
den aktuelle debat, at den efterhdnden har
beveeget sig vaek fra alene at vere en diskus-
sion om den daglige eller ugentlige arbejdstid
til ogsa at omfatte en lang raekke foranstalt-
ninger, som har det tilfelles, at de i et eller
andet omfang har betydning for lenmodta-
gernes samlede deltagelse i arbejdslivet savel
i lobet af dagen og ugen som i lebet af aret
og i labet af hele livet. Dette skyldes ikke
mindst det forhold, at der nu ogsa anlegges
en rekke andre og bredere synsvinkler pa
arbejdstidsproblemet, f.eks. familie-, llgestll-
lings- og uddannelsespolitiske.

Det er vigtigt at understrege, at sporgsma-
let om den ugentlige arbejdstid og dennes

tilretteleeggelse her i landet afgeres.:ved for-
handling mellem arbejdsmarkedets parter, og
at der under debatten forud for folketingets
vedtagelse af dagsordensforslaget var almin-
delig politisk enighed herom. Andring af
forholdene forudsetter altsa enighed. Formé-
let med denne redegorelse er derfor forst og
fremmest at give parterne pé arbejdsmarke-
det mulighed for en samlet fremlaggelse af
synspunkter og argumenter, siledes at-der
skabes et grundlag for nu eller i en senere
fase at konstatere, hvor modstridende syns-
punkter og interesser kan forenes.

11 Arbejdsttdsttlrettelaeggelse

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden har afge-
rende betydning for udnyttelsesgraden af det
samlede produktionsapparat — dvs. savel ma-
skiner som bygninger og arbejdskraft. Hertil
kommer, at sédvel tilretteleeggelsen af arbejds-
tiden som dens spredning i lebet af degnet
har afgerende betydning for indretningen og
anvendelsen af hele servicesektoren,
mindst den del heraf, der .varetages af det
offentlige. Placeringen af den daglige ar-
bejdstid og arbejdstidens tilrettelaeggelse i
ovrigt sker hovedsagelig pa grundlag af tra-
ditioner. S4 at sige alle overenskomster inde-
holder bestemmelser om arbe]dstldens place-
ring m.v. Inden for de angivne rammer be-
stemmer arbejdsgiveren, hvorledes arbejdsti-
den i ovrigt' skal tilretteleegges. Overens-
komsterne kan indeholde regler om arbejde
pa forskudt arbejdstid, om arbejde i hold-
drift, om deltid eller om flekstid. Ca. % af de
beskeftigede lonmodtagere har fast arbejds-
tid (fortrinsvis i dagtimerne), mens % har
skiftende arbejdstid. Der er en betydelig vari-
ation mellem de forskellige erhverv.

Alt i alt udnyttes produktionsapparatet i et
begraenset antal af arets timer. For mange
virksomheder er udnyttelsen af produktions-
apparatet begraenset til mindre end en fjerde-
del af arets timer.- En hgjere udnyttelse ville
oge kapitalens produktivitet, og omvendt vil-
le en arbejdstidsnedsattelse uden en samtidig
endret tilretteleeggelse af arbejdstiden sanke
kapitalens produktivitet. En hej produktivitet
er den forste betingelse for hgj konkurrence-
evne og dermed for hgj beskaftigelse.

Mulighederne er dog- forskellige for de
forskellige brancher. Inden for visse bran-
cher, f.eks. serviceerhverv, er arbejdspresset-
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