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[Finansministeren] 

der er grund til at understrege. Det er jo ikke 
bare rettigheder, tjenestemænd har, de har 
også særlige forpligtelser, og de har ikke ad- 
gang til at etablere konflikt over for det of- 
fentlige. Der findes i tjenestemandslovgivnin- 
gen regler, som sikrer, at tjenestemænd, der 
afskediges, uden at det er deres egen skyld, 
og som over en periode har optjent en pen- 
sionsret, i afskedigelsessituationen kan få 
pension eller -  hvis stillingen nedlægges -  
ventepenge. De regler har vi ikke til hensigt 
at ændre. 

Maisted (FP): 
Jeg er ikke tilfreds med finansministerens 

svar, for jeg tror ikke, finansministeren går 
rundt og tror, at andre samfundsborgere her 
i landet ikke udøver deres pligt i de job, de 
har. Det er jo det, der er humlen i hele sa- 
gen. De kan også blive afskediget, uden at 
det er deres egen skyld. En virksomhed kan 
f.eks. gå nedenom og hjem, og så bliver de 
automatisk fyret -  uden at de har de særfor- 
dele, som de mennesker, der er ansat som 
tjenestemænd, har. Jeg mener, at i et moder- 
ne samfund er tjenestemandsbegrebet ganske 
overflødigt, idet man må forvente, at alle 
borgere, uanset om de er privat eller offent- 
ligt ansatte, udfører deres arbejde efter nøj- 
agtig samme retningslinjer. 

Ivar Nørgaard (S): 
Jeg forstår, at det ikke er regeringens agt 

at afskaffe tjenestemandsbegrebet, hvad jeg 
heller ikke havde forestillet mig, og hvad vi 
selvfølgelig heller ikke fra socialdemokratisk 
side kunne ønske. Men i det notat, som fi- 
nansministeriet har oversendt til finansudval- 
get vedrørende forslag til at fremme decen- 
tralisering, indeholdes der en række bestem- 
melser om, at de enkelte styrelser skal have 
mulighed for selv at afgøre, hvilken kategori 
af ansatte de vil ansætte og afskedige, altså 
hvordan de vil sammensætte de ansatte. Jeg 
vil gerne spørge finansministeren, om der 
heri ligger en mulighed for, at de enkelte sty- 
relser kan ændre på forholdet mellem tjene- 
stemænd og overenskomstansatte. Kan man 
forestille sig, når det bliver sat i kraft -  hvis 
det bliver sat i kraft, som finansministeren 
gerne vil have det -  at vi så får en anden 
sammensætning af tjenestemænd og overens- 

komstansatte, uden at det er aftalt med no- 
gen? 

Finansministeren (Christophersen): 
Det forhold, vi har i dag mellem de bevil- 

gende myndigheder og de enkelte ministerier, 
vil ikke blive ændret. Det er rigtigt, at vi som 
led i en begrænsning af det, der hedder den 
centrale stillingskontrol, vil gøre det muligt 
for de enkelte styrelser selv at omklassificere, 
oprette og nedlægge stillinger, såfremt de 
skønner, det er nødvendigt -  dog kun stillin- 
ger under en vis lønklasse. 

Baggrunden for det forslag er, at vi i dag 
må konstatere, at rent faktisk er det således, 
at tiden er løbet fra de meget stramme klassi- 
ficeringer. Hvis man ser på de oplysninger, 
der er i anmærkningerne til finanslovforsla- 
get om, hvad der findes af stillingskategorier; 
tror jeg, man må sige, at af de oplysninger 
kan man kun læse meget lidt om, hvad de 
pågældende stillinger egentlig består i. Vi har 
altså tillid til, at man bedre kan vurdere det i 
det enkelte ministerium. Men det ændrer ik- 
ke ved den ansatte tjenestemands rettigheder, 
og allerede i dag er det jo også sådan, at vi 
kan flytte mellem tjenestemandsansatte og 
overenskomstansatte. Det må være ud fra en 
vurdering af, hvilket behov man har i det 
enkelte ministerium. Men folketingets indse- 
ende bliver ikke mindre. 

Carsten Andersen (SF): 
Kan ministeren i den forbindelse oplyse 

nærmere om, hvilke lønklassegrænser mini- 
steren tænker på, når man kan forestille sig, 
at man i de enkelte styrelser kan omklassifi- 
cere en tjenestemandsstilling til en overens- 
komststilling? 

Ivar Nørgaard (S): 
Det, der forekommer uklart i finansmini- 

sterens notat, er, i hvilket omfang der skal 
forhandles med organisationerne. Det frem- 
går af notatet, at man vil fastholde de centra- 
le forhandlinger med organisationerne, men 
der siges i notatet, at forslaget indebærer, at 
det overlades til den enkelte styrelse og den 
enkelte institution selv at afgøre, hvilke typer 
personale det vil være mest hensigtsmæssigt 
at ansætte inden for de rammer, der bevil- 
lingsmæssigt er afstukket. Senere siges det, at 
man har givet et større råderum, og »set ud 


