5216 - - Anm. II til § 28.02.30.--36.

Pensionstilskud. . L 1. 2 . 3 4, 5.
ATP-bidrag ................. e e 1.216,1
Lenmodtagernes Garantifond.............. S . 0,3
Diverse lonudgifter.
A"41.€:1 () O S _ (4.000t) 3135
Feriegodtgarelse 0g -Penge. . ovuue ittt iiiini it i i 7.368,7
Segne- og helhgdagsbetalmg ....... Mt e e e e e e ettt 354,7
~ Karensdag .......... e P e +485,7
¢. Andet personale .......................... e 8.068,5
Heltidsansatte. . ................. erereeaaaeas ' 39 ' 40 40,0 )
Forstander...................... e oo 20 20 20,0 4.312,0
Varkmester.......... e PEPTR . 1 1. 1,0 1695
Verkstedsleder ............. s ' 1 1 1,0 165,5
Baneleder .......ccoviiiiiiiiiiiiiiiiennnnn. 1 1 1,0 160,0
Mekaniker...........oooiiiinn., SN 1 1 1,0 145,0
Tilskeerer ................ e 1 1 1,0 130,1
Réparater ......... PR e .2 2 2,0 296,7
Fagleerer (14) ....ovvvviiiiininiiiiiinninanns - 10 10 10,0 1.647,3
Socialpaedagog (11) ......covvvnnnnat e ' 2 2 2,00 2829
Socialradgiver (14/17) .....oovviiiiiinat, - 1 1,0 160,0
Deltidsansatte . _ o
Mekaniker...........ooiiniinn e '1.040 t 72,5
Reparator ......c.ccviiiiiiiiiiiiiiininnennens 520t . y 520t 37,1
Weekendmedarb. og afleser .................. 3.000 ¢t , 3.344 ¢t 178,6
Regulerede tilleeg. ‘ ‘
InStitutioNSILEEE ...\ veesee et ettt ettt i e B 17,9
Personlige tilleg . ......oovveeernnnnen. e 10,0
Pensionstilleg. : ‘
ATP-bIArag .. ovvirtiit ittt ittt ittt e 185 3
Lenmodtagernes Garantifond ......................... e 1,1
Diverse lonudgifter. ‘ '
Feriegodtgerelse og -penge.......... e [P 123,0
KarensSAag . .onvnenini ettt ie ettt it i ey +26,0
d. Personale i F-ar og BO-ar F BO1 BO2 BO 3
Forventet antal stillinger ..................... 1.559 . 1.559 1.559 1.559
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte , ‘
omregnet til fuldtidsbeskeftigede) ............ 1.711,6 1.694,4 1.675,3 1.661,7

02.30. Uddannelse af specialarbejdere.

LB 140 1984 kap. I, har til formal at tilvejebringe faste rammer og ekonomisk grundlag
for en sidan erhvervsmassig uddannelse af specialarbejdere, som til enhver tid svarer til
den tekniske udvikling og forholdene pa arbejdsmarkedet. Specialarbejderuddannelsen
har traditionelt bestaet af korte kurser, dog har der med held varet gennemfort leengere-
varende kurser inden for skibsvarftsuddannelserne og bygge- og anlagsomridet. Disse
forseg udvides med lengerevarende uddannelser (-6 maneder) for personer med lengere
ledighed, som ikke har en erhvervsuddannelse. Det tilsigtes herved at forbedre deltagernes
muligheder for at opné beskaftigelse pa kortere eller lidt lengere sigt selv i tilfelde, hvor
forlabet ikke vil kunne knyttes direkte til et konkret ansattelsesforhold.



