
Anm. 11 til § 28.02.13. 5213 

Besparelsen i 1985 på bruttoudgifter m.v. til langtidsledige ansat i staten -  som følge af L 
219 1984 om ændring af lov om arbejdstilbud (uddannelsesydelse) -  kan opgøres til 15 
mill. kr. 
Forslag om revision af loven fremsættes for folketinget i folketingsåret 1984-85 og er her 
forudsat videreført uændret, bortset fra L 219 1984 om ændring af lov om arbejdstilbud til 
ledige (uddannelsesydelse). 

02.14. Jobskabelse. 

ad tilskud. 

52.01. Jobskabelse i den offentlige sektor m.v., jfr. L 286 1982, som ændret ved L 239 1984. 
Forudsættes ca. 1.400 pladser oprettet i den offentlige sektor og en støtte svarende til 80 
pet. af højeste dagpenge kan statsstøtten opgøres til ca. 117 mill. kr. Arbejdsministeren 
kan imidlertid efter forelæggelse for landsarbejdsnævnet fastsætte nærmere regler om 
støtte til særlig arbejdskraft og konsulentbistand samt om nedsættelse eller forhøjelse af 
støtten i særlig tilfælde (herunder også i den private sektor). Afhængig af brugen af denne 
bemyndigelse vil det skønnede antal pladser tilsvarende kunne variere. 

52.02. 10bskabelsesstøtte til den private sektor, jfr. L 286 1982, som ændret ved L 239 1984. 
I henhold til lov om jobskabelse, L 286 1982 som ændret ved L 219 1984 yder staten 
støtte ved oprettelse af nye arbejdspladser, hvis arbejdet er af samfundsmæssig værdi, 
arbejdet ellers ikke ville blive udført og arbejdet ikke i væsentligt omfang reducerer 
efterspørgslen efter produkter og tjenesteydelser, der allerede produceres af eksisterende 
virksomheder. Den, der ansættes på en arbejdsplads omfattet af loven skal være fyldt 18 
år og under 25 år, dog kan den øvre aldersgrænse fraviges for særlig kvalificeret arbejds- 
kraft og i andre særlige tilfælde. Den statslige støtte fastsættes til 80 pet. af højeste 
dagpenge pr. 1. oktober i det foregående år. I 1985 er der afsat 310 mill. kr. til privat 
jobskabelse svarende til oprettelse af ca, 3.700 pladser. 

02.17. Tilskud til arbejdsmiljøfond m.v. 

ad tilskud. 
51.01. Arbejdsmiljøfondet har i henhold til L 681 1975 om arbejdsmiljø kap. 12 til formål 

gennem oplysning og uddannelse og på anden egnet måde at fremme et bedre arbejdsmil- 
jø. 
I arbejdsmiljølovens § 68, stk. 4, er det fastsat, at statens andel af det samlede bidrag til 
fondet beregnes som en andel af det samlede bidrag svarende til den andel, de statsansat- 
te udgør af det samlede antal arbejdstagere inden for lovens område, hvilket ifølge 
Danmarks Statistiks seneste beskæftigelsesundersøgelse andrager 11,5 pet. Det samlede 
bidrag til fondet udgør efter § 68, stk. 3,3 mill. kr. årlig. 
Under Arbejdsmiljøfondet er endvidere »Udstillingen for Arbejderbeskyttelse« henlagt. 

02.18. Tilskud fra Den europæiske Socialfond. 

ad indtægter. 
49. Diverse indtægter. Ved rådsafgørelse 83 516 og rådsforordning 2950 83 er med virkning 

fra 1. januar 1984 fastsat nye bestemmelser om Den europæiske Socialfond. Herefter skal 
fonden som hidtil fortrinsvis yde tilskud til erhvervsuddannelse og ekstraordinær beskæf- 
tigelse til udsatte grupper på arbejdsmarkedet. 75 pet. af fondens midler skal anvendes til 
fordel for unge, men herudover vil langvarigt ledige og personer, der har behov for 
omskoling til ny teknologi, navnlig komme i betragtning. 40 pet. af midlerne er forbeholdt 
Grækenland, Irland, Syditalien m.fl. og Grønland. De øvrige midler skal koncentreres om 
andre områder med særlige beskæftigelsesvanskeligheder. Fondens tilskud kan højst 
udgøre 50 pet. af driftsudgifterne. Tilskud til beskæftigelse kan dog højst udgøre 15 pet. af 
en industriarbejders løn. Tilskud til Grønland forhøjes 10 pet. 


