
5194 Anm. - 11 til § 28.01.02. 

I henhold til L 286 1982 om jobskabelse kan der afholdes udgifter på indtil 2,9 mill. kr. 
(PL-niveau 1/1 84) pr. år til information, kursusvirksomhed m.v. om ordningen. 

12. Fremmede tjenesteydelser. Til drift af det centrale register for arbejdsmarkedsstatistik er 
endvidere afsat 9.500.000 kr. 

20. Anskaffelse af materiel m.v. Af denne konto afholdes bl.a. udgifter til anskaffelse af 
prøvemateriel til brug ved afholdelse af arbejdspsykologiske prøver. 

25. Husleje. Beløbet vedrører leje af lokaler til arbejdsdirektoratets psykotekniske afdeling i 
Randers. 

ad indtægter. 

43. 03. Afholdelse af arbejdspsykologiske prøver. Fra 1982 er arbejdsformidlingskontorernes 
betaling ophørt. Den resterende betaling vedrører kommunerne. 

01.03. Arbejdsmiljørådet. 
Arbejdsmiljørådet er nedsat i henhold til § 67 i L 681 1975 om arbejdsmiljø som ændret 
ved L 158 1978 om bedriftssundhedstjeneste og L 247 1979 om stoffer og materialer. 
Arbejdsmiljørådet består af en formand, en læge, en videnskabelig medarbejder ved 
Danmarks tekniske højskole og 22 andre medlemmer, 12 medlemmer for de ansatte og 10 
repræsentanter for arbejdsgiverne inden for de forskellige erhvervsgrene. Herudover 
deltager arbejdsministeriet, arbejdstilsynet, sikringsstyrelsen og miljøstyrelsen hver med en 
repræsentant uden stemmeret i rådets møder. I henhold til § 37 i L 225 1971 om arbejder- 
beskyttelse i Grønland tiltrædes rådet ved behandling af sager vedrørende arbejderbeskyt- 
telse i Grønland af 2 medlemmer, hvoraf én skal være repræsentant for de grønlandske 
arbejdsgiverforeninger, og én skal være repræsentant for Grønlands Arbejdersammenslut- 
ning. Formålet med arbejdsmiljørådet er at give arbejdsmarkedets parter medindflydelse 
på indsatsen for et sikkert og sundt arbejdsmiljø, herunder gennem medvirken ved 
udarbejdelse af regler til udfyldning af arbejdsmiljølovens rammer. Ud over at deltage i 
rådets månedlige møder deltager rådets medlemmer også i udvalgsmøder. Omfanget af 
disse har været stigende. 

ad driftsudgifter. 

l. 2. 3. 4. 5. 
01. l a i t  134,0 

I alt heltidsansatte 1 1 1 1,0 
b. Overenskomstansatte 134,0 

Heltidsansatte. 1 1 1 1,0 
Kontorfunktionær (HK) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1 1 l 1,0 134,0 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP ; 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger l 1 1 1 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  1,0 . 1,0 1,0 1,0 > 

a. b. c. 

02. Særskilt vederlæggelse 103.000 
Formand for arbejdsmiljørådet . . . . . . . . . . . .  ' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  94.000 103.000 
Ved Akt 319 10/4 80 er tiltrådt særskilt vederlæggelse af arbejdsmiljørådets formand. Der 
forventes afholdt 95 møder om året. 


