
5096 Anm. 11 til § 23.03.01. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Rådighedstillæg 22,5 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 11,0 
Lønmodtagernes garantifond 1,2 

Diverse lønudgifter: 
Feriegodtgørelse 48,0 

b. Overenskomstansatte 12.638,5 
Heltidsansatte. 61 65 65 64,0 
Sekretariatsleder (DIF) 1 1 -  -  
Sekretær/fuldmægtig (AC) 26 28 28(1) 29,0 5.794,9 
Civilingeniør (DIF)3) 4 6 6 3,0 642,6 
Kontorfunktionær (HK)2) 26 26 26(1) 27,0 3.630,9 
Kontorbetjent (VSL) 1 1 1 1,0 122,4 
Lærling/praktikant (HK) 3 3 4 4,0 320,5 
Deltidsansatte. 
Sekretær/fuldmægtig (AC) 890 t 890 t 92,8 
Kontorfunktionær (HK) 3.320 t 3.320 t 202,3 
Studenter, timeløn (HK) 3.900 t 2.000 t 124,0 
Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 722,7 
Kvalifikationstillæg 210,5 
Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 627,2 
ATP 58,5 
Lønmodtagernes garantifond 5,6 

Diverse lønudgifter: 
Feriegodtgørelse . 202,5 
Besparelse vedrørende karensdag + 118,9 

c. Andet personale 1.422,4 
Heltidsansatte. 6 6 6 6,0 
Afdelingsleder/konsulent aflønnet efter 
særlig lønskala 6 6 6 6,0 1.266,4 
Regulerede tillæg: 
Generelle tillæg 4,8 
Særlige tillæg 8,0 

Pensionsti/skud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 125,8 
A T P  4,7 
Lønmodtagernes garantifond 0,5 

Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 12,2 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 88 88 88 88 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte l I 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  88,0 88,0 87,0 86,2 

') Stillingen er besat ved konstitution. 
. 2) 3 stillinger må kun besættes på deltid. 


