
5090 Anm. 11 til § 23.02.01. 

l. 2. 3. 4. 5. 
b. Overenskomstansatte 13.444,2 

Heltidsansatte. 74 53 53 71,6 
Fuldmægtig, sekretær (AC) 38 17 17(21) 37,3 6.434,2 
Kontorfunktionær (HK) 30 30 30(2) 28,3 4.213,4 
Lærling/praktikant (HK) . 6 6 6 6,0 495,5 
Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 6.752 t 5.200 t 336,7 
Studenter (HK-timelønnet) 420 t 600t 35,7 

Regulerede tillæg: 
Rådighedstillæg 820,4 
Kvalifikationstillæg 홢 73,7 

Pensionstilskud m.v.: 
Tilskud til pensionskasser 629,3 
ATP-bidrag 57,8 
Lønmodtagernes garantifond 5,8 

Diverse lønudgifter: 
Vikar -  (1.500 t) 110,0 
Særlig feriegodtgørelse 181,5 
Feriegodtgørelse 홢 100,0 
Jubilæumsgratiale 0,5 
Karensdag + 50,3 

c. Andet personale 200,0 
Diverse lønudgifter. 
Vederlag til dommere i voldgifts- og tjeneste- 
mandsretssager (700 t) 200,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger ... 120 120 120 120 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . . . .  113,0 123,2 121,9 120,6 

1) Tjenestemænd i 2 af stillingerne er oprykket til lønramme 34 i henhold til lønnings- og 
klassificeringslovens § 30, stk. 3. 

2) l stilling som ekspeditionssekretær i lønramme 34 er udlånt til nævnet for helbredsbe- 
dømmelser i tjenestemandssager. 

ad a. og b. 1 stilling som ekspeditionssekretær (24) holdes ubesat og besættes indtil videre 
på overenskomstvilkår. 1 stilling som kontorfuldmægtig (HK) er omdannet til 1 stilling 
som kontorfuldmægtig (20). Stillingen kan ved ledighed igen omdannes til 1 stilling som 
kontorfuldmægtig (HK). 

03. Overarbejdsbetaling. 1.200 timer forventes anvendt til overarbejde. 
04. Merarbejdsbetaling. 1.400 timer forventes anvendt til merarbejde. 
37. Interne statslige overførsler. På kontoen afholdes bl.a. udgifter i forbindelse med udsen- 

delsen af finansministeriets lønoversigter. 

02.02. Nævnet for helbredsbedømmelser i tjenestemandssager. 
Nævnet er oprettet 1. oktober 1947 i henhold til finansministeriets cirkulære af 25. 
september 1947 og har til opgave at afgive udtalelser over helbredsgrundlaget forud for 
enhver førstegangsansættelse eller genansættelse i tjenstemandsstillinger i staten, folkesko- 
len og folkekirken og at udtale sig i sager om afskedigelse af tjenestemænd som følge af 
helbredsbetinget utjenstdygtighed. 


