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I forbindelse med overflytningen pr. 1. april 1968 af statsaktivforvaltningen til Kongeriget 
Danmarks Hypotekbank og Finansforvaltning er sket overflytning af det til statsaktivfor- 
valtningen knyttede personale, således at overenskomstansatte er blevet ansat direkte i 
hypotekbanken, mens tjenestemænd er udlånt til hypotekbanken. 
Med virkning fra 1/3 82 er der sket overflytning til Kongeriget Danmarks Hypotekbank 
og Finansforvaltning af det til fondssektionen knyttede personale, således at flg. personale 
nu er udlånt til hypotekbanken: 2 overenskomstansatte (HK), 1 bogholder (21), 1 kancel- 
list (18). 
Personaleoversigtens totaltal kan herefter opgøres således: 
Budgetdepartementet 163 173 171 166,6 
Det økonomiske Sekretariat 37 38 38 38,0 
Kongeriget Danmarks Hypotekbank og 
Finansforvaltning -  8 6_ 

I alt . . . . . .  200 219 215 ' 204,6 

I forbindelse med overførslen pr. 1. januar 1975 af Den kgl. Mønt og dens opgaver til 
forvaltning af Danmarks Nationalbank er der -  under hensyn til de særlige rettigheder de 
under Den kgl. Mønt ansatte tjenestemænd har i kraft af tjenestemandslovgivningen -  
mellem finansministeriet og Danmarks Nationalbank efter forhandling med statstjeneste- 
mændenes centralorganisationer truffet aftale om, at tjenestemandsstillingerne opretholdes 
på de årlige bevillingslove, og at staten er forpligtet til at afholde udgifterne til pension 
samt eventuelle udgifter til ventepenge eller rådighedsløn. Lønudgifterne afholdes over 
Den kgl. Mønts driftsregnskab. Tjenestemandsstillinger, der efter opslag ikke besættes 
med allerede ansat tjenestemands-personale ved Den kgl. Mønt, nedlægges ved ledighed. 
Antallet af tjenestemandsstillinger ved Den kgl. Mønt udgør pr. 1. januar 1984 i alt 6, der 
fordeler sig sålédes: l medaljør (26), 4 afdelingsmestre (21) og 1 reservemester (17). Der 
henvises til Akt 90 4/12 74. 
Efter gennemførelsen af Lov nr. 622 af 21.12.1983 om Statsanstalten for Livsforsikring er 
Statsanstalten ikke længere omfattet af de for statslige institutioner gældende budget- og 
bevillingsretlige regler. 
Herefter skal Statsanstaltens driftsbudget ikke længere oplyses som tillæg til de årlige 
finanslovforslag. 
Statsanstalten vil fremover selvstændigt indgå overenskomster og aftaler om løn- og 
ansættelsesvilkår for de medarbejdere, der ikke er statstjenestemænd. 
For Statsanstaltens statstjenestemænd fastsætter lønnings- pensionsdepartementet fortsat 
løn og ansættelsesvilkår. Statsanstalten vil som hidtil afholde sine egne driftsudgifter. 
Fremtidige ansættelser og forfremmelser vil dog ikke ske på tjenestemands vilkår, idet 
tjenestemandsstillingerne nedlægges ved ledighed. 

I Antallet af tjenestemandsstillinger i Statsanstalten for Livsforsikring udgør pr. 1.1.1984 ialt 
166. der fordeler sig således: 
Den administrerende direktør (39) 1 
Den matematikkyndige direktør (38) 1 
Direktør (38) 3 
Underdirektør (37) 2 
Kontorchef (36) 8 
Konsulent (36) 2 
Afdelingsleder (31) 2 
Fuldmægtig (16/31 (34)) 2 
Afdelingsleder (29) 홢 홢 홢 ? I 4 
Ekspeditionssekretær (25) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  * I . 6 
Fuldmægtig (22) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  "  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2 
Fuldmægtig (21) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1> 22 


