
. 5076 Anm. 11 til § 22.35.01. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 22,0 
Karensdag 홢 홢 홢 -i- 2,0 

b. Overenskomstansatte 1.781,0 
Heltidsansatte. 13 19 19 13,0 
Kontorfunktionær (HK) 9 15 15 9,0 1.241,2 
Lærling/praktikant 4 4 4- 4,0 285,2 
Deltidsansatte. 
Assistent (HK) 3.120 t 3.120 t 210,0 

Pensionstilskud m. v 21,7 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 26,0 
Karensdag - 3,1 

c. Andet personale 21.200,0 
Heltidsansatte 140 131 163 162,0 
Værkmester (20) .. .  l 2 2 1,0 
Modeltilskærer (20) 1 1 1 1,0 
Kontorfuldmægtig af 1. grad (20) 1 1 l 1,0 494,8 
Værkmester (19) 1 1 l 1,0 156,1 
Værkmester (17) 4 4 5 5,0 765,5 
Materielforvalter (14) 1 1 1 1,0 
Tilskærer (14) 1 1 
Konfektionstekniker (14) 2 2,0 445,0 
Timelønnet arbejder (uklass.) 130 120 150 150,0 17.005,0 
Regulerede tillæg 3,9 
Pensionstilskud m.v 220,7 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge 홢 2.181,0 
Særlig feriegodtgørelse 홢 홢 28,0 
Katensdag + 100,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO L BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger I 189 189 189 189 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . " . .  183,5 183,5 183,5 183,5 

ad c. 1 stilling som værkmester (17) søges oprettet som følge af udvidelse og ændring af 
produktion. l stilling som tilskærer (14) søges ændret til konfektionstekniker (14) og 
yderligere søges oprettet 1 stilling som konfektionstekniker (14) bl.a. som følge af ibrug- 
tagning af edb teknik. 
Antallet af timelønnet arbejder (uklass.) søges forhøjet med 30 som følge af den forøgede 
produktionsmængde. 

03. Overarbejdsbetaling. Beløbet er beregnet til at dække tilfældigt overarbejde i ca. 350 
timer. 


