
5050 Anm. 11 til § 22.02.21. 

1. 2. 3. 4. 5. 
Karensdag * -f-7.000,0 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 3 2 . 9 6 5  32.964 32.964 32.964 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) " " " " " "  30.929,9 30,928,9 30.928,9 30.928,9 

ad a. 
Militære: l stilling som major/orlogskaptajn/kaptajn/kaptajnløjtnant/premierløjtnant 
(16/21/29/31 og 34) foreslås konverteret til 1 stilling under b. Overenskomstansatte, 
fuldmægtig/sekretær (AC). 1 stilling som kaptajn/kaptajnløjtnant/premierløjtnant/løjt- 
nant (9/17/21) foreslås konverteret til kontorfuldmægtig af 1. grad (uklass.). Konverterin- 
gerne sker i tilslutning til ny personellov. 
Civile: 1 stilling som værkmester (20) er nedrykket til Irm. 19, jfr. note. 1 stilling som 
kasernemester (20) er nedrykket til Irm. 19. jfr. note. 1 stilling som kontorfuldmægtig af 1. 
grad (19) er omklassificeret fra kontorfuldmægtig af 2. grad (17). l stilling som afdelings- 
sygeplejerske foreslås overført fra c. Andet personale. 1 stilling som kasernemester (15) er 
nedrykket til kaserneforvalter (13), jfr. note. 5 stillinger som materielforvalter (7) foreslås 
nedlagt mod oprettelse af 5 stillinger under b. Overenskomstansatte, ingeniør, afdelings-/ 
sektions-/hovedværkstedschef (DIF). 1 stilling som kontorfuldmægtig af 1. grad (uklass.) 
foreslås konverteret fra kaptajn/kaptajnløjtnant/premierløjtnant/løjtnant (9/17/21). 

ad b. 
Civile: 1 stilling som psykolog (AC) foreslås oprettet. 1 stilling som fuldmægtig/sekretær 
(AC) foreslås konverteret fra a. Statstjenestemænd, major/orlogskaptajn/kaptajn/kaptajn- 
løjtnant/premierløjtnant (16/21/29/31 og 34). 5 stillinger som ingeniør, afdelings-/sekti- 
ons-/hovedværkstedschef (DIF) foreslås oprettet mod nedlæggelse af 5 stillinger under a. 
Statstjenestemænd, materielforvalter (7). 3 stillinger som ingeniør, sektionschef (IS) 
foreslås oprettet mod nedlæggelse af 3 stillinger under c. Andet personale, materielforval- 
ter (7). l stilling som kontorfunktionær (HK) foreslås nedlagt mod oprettelse af 1 stilling 
under c. Andet personale, materielforvalter (uklass.). 18 stillinger som værksteds-, havne, 
transport-, kaserne-, depot- og magasinarbejder (LO) foreslås nedlagt mod oprettelse af 18 
stillinger under c. Andet personale, 7 kontorbetjent (3/4), 10 depotarbejder (3/4) og 1 
værkmester (uklass.). 59 stillinger som lærling/praktikant er oprettet, 28 er overført fra § 
2.02.01. Post og telegrafvæsenet (oprettet iht. Akt 520 af 24/6 1981) og 31 er oprettet iht. 
TB 1977-78, I og TB 1981. Note 1 foreslås ændret således, at stillingen bortfalder 31/8 
1985. 

I overensstemmelse med grundlaget for lov nr. 232 af 26. maj 1982 om forsvarets personel 
kan et antal af de under b. anførte stillinger konverteres til tjenestemandsstillinger efter 
forsvarsministerens nærmere bestemmelse. 

ad c. 
Militære: 1 stilling som mekaniker foreslås nedlagt mod oprettelse af 1 stilling som 
materielforvalter (uklass.) 

Civile: 1 stilling som kasernemester (21) er klassificeret fra uklass. 1 stilling som værkme- 
ster (20) er nedrykket til Irm. 18, jfr. note. 1 stilling som afdelingssygeplejerske (17) 
foreslås overført til a. Statstjenestemænd, 1 stilling som materielmester (15) er nedlagt, jfr. 
forsvarsordningen 1982-84. 3 stillinger som materielforvalter (7) foreslås nedlagt mod 
oprettelse af 3 stillinger under b. Overenskomstansatte, ingeniør, sektionschef (IS). 9 
stillinger som depotarbejder (5) er omklassificeret fra lrm. 3/4. 7 stillinger som kontorbe- 
tjent (3/4), 10 stillinger som depotarbejder (3/4) og l stilling som værkmester (uklass.) 
foreslås oprettet mod nedlæggelse af 18 stillinger. under b. Overenskomstansatte, værk- 
steds-, havne-, transport-, kaserne-, depot- og magasinarbejder (LO). 2 stillinger som 


