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04. Institutioner for uddannelse af kunstnere 

Bevillingerne under kontiene 04.02.53.01. Til elevråd, stipendier m.v. og 04.03.53.03. 
Kandidatstipendier kan reguleres for ændringer i lønniveauet i forhold til det ved budgette- 
ringen forudsatte. 

Bevillingerne til koncert-, udvekslings- og ekskursionsrejser samt til orkesterskole under 
kontiene 04.04.53.02., 04.05.53.02., 04.06.53.02., 04.07.53.02. og 04.08.53.03. kan reguleres for 
ændringer i pris- og lønniveauet i forhold til det ved budgetteringen forudsatte. 

04.01. Akademiet for de skønne Kunster. 
Akademiet for de skønne Kunster virker til kunstens fremme og som statens rådgiver i 
kunstneriske spørgsmål. Akademiet står til rådighed som rådgiver i kunstneriske spørgs- 
mål for amtskommunale og kommunale myndigheder. I henhold til anordning af 10. 
august 1979 udøver Akademiet sine funktioner gennem Akademirådet og gennem Akade- 
mirådets og Kunstnersamfundets Jury, der udgør statens anerkendte kunstnerråd. Akade- 
miet kan dels efter anmodning, dels på eget initiativ fremsætte erklæringer over for 
myndigheder, offentlige institutioner eller over for offentligheden i spørgsmål af kunstne- 
risk karakter. 

ad driftsudgifter. 

1. 2. 3. 4. 5. l 
01. I alt 528,9 

I alt heltidsansatte 1 2 3 2,6 
b. Overenskomstansatte ' 410,3 

Heltidsansatte. l 2 3 2,6 
Akademisekretær (AC)I) 0 1 0 0,0 -  
Akademisekretær (HK) 0 0 l 1,0 170,0 
Kontorfunktionær (HK) 1 l 2 1,6 233,9 
Deltidsansatte. 
Kontorfunktionær (HK) 2.080 t > -  -  
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 2,6 
Lønmodtagernes garantifond ; 0,4 
Diverse lønudgifter: 
Særlig feriegodtgørelse 6,1 
Karensdag -r- 2,7 

c. Andet personale 118,6 
Deltidsansatte. 
Konsulentbistand (AC) 2501 7001 * ' 81,2 
Kontormedhjælp ( H K )  165 t 200 t 12,7 
Rengøringsassistent (KAF) . . . .  200 t 200 t 11,5 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP-bidrag 0,5 
Lønmodtagernes garantifond 0,3 
Diverse lønudgifter: 
Feriepenge 13,2 
Karensdag . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  I . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  + 0,8 

d. Personale i F-år og BO-år F BO I BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger 3 3 3 3 
Forventet personaleforbrug (incl. deltidsansatte 
omregnet til fuldtidsbeskæftigede) . . . . . . . . . , . .  3,1 3,1 3,1 . I 3,1 


