
4746 Anm. 11 til § 20.08. 

Til dækning af udgifter i forbindelse med vikarer for lærere og andre under videre- og 
efteruddannelse ydes statslige vikarhjælpsportioner til fuldtidskursister. 

I nedenstående oversigt gengives den forventede udvikling i de direkte udgifter til efter- 
og videreuddannelsen og i bevillingerne til vikarhjælp: 

1.000 kr. 1984 1985 1986 1987 1988 

Driftsudgifter til efter- og 
videreuddannelse 66.976 69.655 70.124 69.536 68.263 
Bevillinger til vikarhjælp . . . .  52.178 44.160 43.746 43.746 43.746 

For at skabe nye beskæftigelsesmuligheder for de færdiguddannede fra de mest atbejds- 
løshedstruede uddannelser afholdes en række omskolings- og udslusningskurser for ledige. 
Disse kurser finansieres af bevillingen under § 20.01.89.53.33. Særlige tilbud for langvarigt 
uddannede. 

3.3. Forskning. 
Finansudvalget har ved Akt 298 23/5 84 tiltrådt, at der fra 1984 iværksættes en plan til 
fremme af forskerrekrutteringen ved de højere uddannelsesinstitutioner. 
Planen er et led i regeringens investeringsfremmeprogram og påvirker både forskningsper- 
sonalets struktur og forskningsomfanget væsentligt. 

3.3.1. Forskningspersonalet. 
Ved de højere uddannelsesinstitutioner er forskningsvirksomhed en integreret del af 
arbejdsforpligtelsen for ansatte i videnskabelige stillinger. 
Som led i forskerrekrutteringsplanen sker der en omlægning af stillingsstrukturen ved de 
højere uddannelsesinstitutioner. De nuværende adjunkt/lektorstillinger omdannes ved 
ledighed til lektorstillinger, hvori der efter opslag sker varig ansættelse. Samtidig hermed 
opbygges der gradvis en pulje på 800 adjunktstillinger, der besættes på åremål. 
Stilingsstrukturen ved de højere uddannelsesinstitutioner består herefter af følgende 
elementer: 
-  kandidatstipendier, 
-  adjunktstillinger (og seniorstipendier), 
-  lektorstillinger, 
-  professorstillinger. 
Kandidatstipendierne har til formål at skabe mulighed for, at unge forskere kan gennem- 
føre en forskeruddannelse under vejledning af erfarne forskere, f.eks. i form af gennemfø- 
relse af et licentiatprojekt. 
Seniorstipendierne skal skabe mulighed for gennemførelse af særligt kvalificerede 
forskningsopgaver. 
Adjunktstillingerne besættes for en tidsbegrænset periode på 4 år. Ansættelse som adjunkt 
forudsætter videnskabelige kvalifikationer svarende til licentiatniveau. Indholdet i 
stillingerne vil i hovedsagen være forsknings- og undervisningsopgaver og skal kunne 
kvalificere til en eventuel senere ansættelse i en lektorstiling. 
Lektorstillingerne besættes varigt og efter opslag. Stillingerne vil som hidtil typisk 
omfatte: forskning, undervisning, herunder deltagelse i eksaminer m.v., og administrative 
opgaver. Lektoransættelse kræver et kvalifikationsniveau svarende til det, der kan opnås 
under en adjunktansættelse, men kan også ske på andet tilsvarende grundlag. For at sikre 
varig ansættelse af særligt kvalificerede forskere og for at adjunkter i rimelig grad vil 
kunne ansættes i faste lektorstillinger oprettes der en pulje på 300 ekstraordinære lektora- 
ter til gradvis udnyttelse. De ekstraordinære lektorater nedlægges ved ledighed. 
Der forventes ikke ændringer i indholdet i og antallet af professorater i forbindelse med 
gennemførelse af forskerrekrutteringsplanen. 


